
附件 1

永宁县 2025 年畜牧业出栏补贴项目申报表

注：申请资金填写按照出栏肉牛补贴 200 元/头、肉羊补贴 50 元/只、生猪 100 元/头，

总补贴金额不超过申报总交易额的 30%，且最高补贴总额度为 2万元。

申报人 联系电话

地址

养殖种类

（肉牛、肉羊、

生猪）

出栏数

（头、只）

申请资金

（元）

用 途 用于屠宰

申报

企业（个人）
签字（盖章）：

年 月 日

县级

项目

主管

部门

审核

意见

签字（盖章）：

年 月 日



附件 2

永宁县 2025 年畜牧业出栏补贴项目申报汇总表
填报单位（盖章）： 单位：头、只、元

序号 养殖场（户）名称 地址 联系电话
身份证号/统一社会

信用代码
银行账号

养殖

畜种

牲畜

存栏

申报

出栏

申报

资金

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10



附件 3

永宁县 2025 年畜牧业出栏补贴项目承诺书

为保障永宁县 2025 年畜牧业出栏补贴项目顺利实施，助力

畜牧业高质量发展，现郑重承诺：

一、严格按照《银川市 2025 年畜牧业出栏补贴项目实施方

案》和《永宁县 2025 年畜牧业出栏补贴项目实施方案》的工作

要求，提交相应资料。

二、所提交的各种材料及填写的有关表格信息均真实、准确、

有效。无弄虚作假、违法违纪违规行为。

三、积极配合县农业农村局的工作安排。如违反上述承诺，

将承担一切责任，并自愿接受农业管理部门以及国家法律法规的

处理。

承诺企业（个人）签字/盖章：

地址：

联系电话：

监管单位：永宁县农业农村局、永宁县畜牧水产技术推广服

务中心 （本承诺书一式三份，承诺人和监管单位各一份）



附件 4

永宁县 2025 年畜牧出栏补贴项目
绩效考核实施方案

为确保我县畜牧业出栏补贴项目顺利实施，提高农业投资效

益，规范项目考核验收工作，特制定本方案。

一、绩效考核的基本原则

1.基本条件准入原则。严格按照《银川市 2025 年畜牧业出

栏补贴项目实施方案》和《永宁县 2025 年畜牧业出栏补贴项目

实施方案》的工作要求审核资料。

2.合理、合规、科学、和可操作性的原则。按照永宁县畜牧

业发展实际情况，制定本项目验收绩效自评指标体系，突出重点、

指标权重分布合理、现场考核的可操作性，充分体现项目资金所

要发挥的效益。

3.公平、公正、透明的原则。对验收考核结果进行公示。

二、考核评价的对象与指标

按照永宁县 2025 年畜牧业出栏补贴项目实施方案，对项目

实行绩效评价考核。绩效评价重点从项目投入和过程、项目产出、

项目效果等方面进行。绩效自评指标共设立 3 个一级指标，12

个二级指标，20 个三级指标，重点考核项目完成、管理和运行、

成效等情况（详见附件）。



三、评价考核方法

绩效考核由永宁县农业农村局主管畜牧业副局长主持，组织

专家组评审评价，评价必须出具评价报告，绩效评价主体对评价

报告负责。

四、进度安排

2025 年 8 月，制定项目实施方案和绩效考核实施方案。

2025 年 8 月-12 月，开展项目实施及验收。

2025 年 12 月 31 日前，完成项目绩效自评工作，并将项目

实施工作总结和绩效自评报告报送银川市农业农村局。

五、绩效考核管理

（一）加强组织领导。充分发挥永宁县 2025 年畜牧业出栏

补贴项目工作专班作用，强化保障措施，压紧压实责任，明确激

励和问责工作机制，推进绩效管理有力有序有效开展。

（二）严格绩效考核。按照绩效自评指标体系，开展绩效管

理考核，切实保证绩效管理工作顺利推进。

（三）加强监督检查。项目实施过程中适时组织开展重点抽

查，对发现的问题责成有关单位限期整改，确保项目早日完成、

切实发挥实效。

附表：永宁县2025 年畜牧业出栏补贴项目绩效考核指标体系



附表

永宁县 2025 年畜牧业出栏补贴项目绩效考核指标体系
评价指标

分

值
评价标准

自评

分数
一级

指标

二级

指标

三级

指标

项目

管理

（32分）

组织

领导

（4 分）

领导协调
2 建立工作领导协调机制得 1 分，职责清晰、任务明确得 1分，

否则不得分。

技术服务 2
建立技术服务机制得 1 分,服务内容符合当地产业发展需求

得 1分，否则不得分。

资金

管理

（5 分）

资金使用 3
资金管理制度健全得 1 分，资金使用符合有关要求得 2 分，

存在问题的每发现一处扣 1 分，扣完为止。

资金到位 2 补助资金核发到位得 2 分，否则不得分。

项目

管理

（10分）

实施方案 4

制定实施方案并按时报送备案得 2 分，否则不得分:实施方

案符合项目总体思路和原则、可操作性强得 2 分，存在问题

的每发现 4处扣 1分，扣完为止。

监督管理 3
组织督导检查和绩效评价，工作开展细致到位得 3分，存在

问题的每发现一处扣 1 分，扣完为止。

培训推广 3
组织开展技术推广和服务得 1 分，否则不得分:深入一线指

导生产、开展技术培训，服务效果好得 2 分，否则酌情扣分。

宣传

总结

（5 分）

宣传报道 2
组织媒体进行报道，有关工作被省级媒体正面报道得 2 分，

否则不得分。

经验总结 3
能够及时总结成功模式，挖掘亮点、树立典型得 2分，按要

求及时报送绩效自评报告、工作总结得 1 分，否则不得分。

机制

创新

（8 分）

政策联动 2 有创新得 2分，否则不得分。

激发积极性 2 有创新得 2分，否则不得分。

协调发展 2 有创新得 2分，否则不得分。

其他创新 2
有创新并且取得一定效果、有实例、可复制得 2 分，否则不

得分。

项目

绩效

（68分）

数量

指标

（15分）

出栏数量 15
完成出栏肉牛 2000 头、肉羊 16000 只、生猪 4000 头，得 15

分，否则不得分。

质量

指标

（10分）

项目资料 10 资料资料完善得 10 分，否则不得分。

经济

效益

（10分）

养殖户增收 10 养殖户收入增加得 10 分，否则不得分。



社会

效益

（10分）

示范带动 10 示范带动作用显著得 10 分，较显著得 8 分。

生态

效益

（10分）

环境友好 10 项目实施对周边环境没有影响得 10 分，否则不得分。

养殖户

满意度

（13分）

养殖户

满意度
13

群众对项目建设满意度达到 90%以上得 13 分，达到 80%以上

得 10 分，低于 80%不得分。

扣分项
违规

违纪
违规违纪 —

被监察、审计、财政监督等机构查出存在冒领、骗取项目资

金等违规违纪行为的，一次性扣除 20 分，造成严重负面影

响的，总分为 0，且下年不再安排项目资金。

合计 100


