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附件 1

永宁县 2025 年农业防灾减灾资金申报表

申报主体名称

负责人 地址

养殖畜种 存栏（头、只）

申请补贴类别
调运饲草料 

养殖设施修复 
联系电话

申报补助内容

申报主体

签字（盖章）：

年 月 日
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附件 2

2025 年永宁县农业防灾减灾项目（畜牧业）
技术服务专家组

组 长：张金宝 高级兽医师

成 员：丁金龙 高级畜牧师

刘艳玲 高级畜牧师

王渝薇 兽医师

郭许峰 助理畜牧师

董丽华 助理兽医师

冯颖琪 助理畜牧师

梁见弟 助理畜牧师

畜牧水产中心其他专业技术人员及各乡镇畜牧兽医站工作

人员。
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附件 3

2025 年永宁县农业防灾减灾项目（畜牧业）
绩效考核方案

为进一步加强农业防灾减灾资金管理，充分发挥资金使用效

益，切实增强畜牧业防灾减灾和灾后恢复生产能力，保障畜牧业

生产安全，特制定本方案。

一、基本要求

结合实际，制定具有科学性和可操作性的考核指标，规范考

核程序，统一标准，逐级把关，阳光操作，确保 2025 年农业防

灾减灾项目绩效考核工作顺利开展。

二、考核原则

按照科学规范、公开透明、客观公正、严格公平的原则，严

格考核程序、考核内容、考核标准，并自觉接受监督，确保考核

工作公平、公正。根据考核发现的问题及时整改，持续推进防灾

减灾资金管理工作。

三、考核内容

（一）项目管理情况。按照实施前有实施方案、实施中有监

督检查、完成后有总结验收的管理要求，对工作开展情况进行考

核，主要包括：实施方案制定、资金管理，档案管理、总结验收

等方面。
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（二）任务指标落实及完成情况。按照《2025 年中央财政

农业防灾减灾项目实施方案》要求，抓好任务落实，做好农业防

灾减灾和灾后恢复生产等工作，完成工作总结报告和绩效自评报

告，及时报送自治区农业农村厅畜牧兽医局备案。

（三）效果评价情况。实施后，做好防灾减灾效果、灾后恢

复生产效果及农户满意度调查，为实施效果评价提供依据。

五、评分标准

采用百分制考核，其中项目管理情况 30 分，项目绩效情况

70 分，详细评分标准见附表。

六、考核方式

项目实施结束后，组织开展自查自验和绩效自评，形成自验

报告和绩效评价报告，并按时报送自治区农业农村厅畜牧兽医

局、规划财务处。

附表：2025 年永宁县农业防灾减灾项目（畜牧业）绩效管理

体系评分表
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附表

2025 年永宁县农业防灾减灾项目（畜牧业）绩效管理体系评分表
一级
指标

二级指标 三级指标 考核内容 目标值 分值 评分办法
自评
得分

项目
管理
（30
分）

组织管理
（5分）

组织机构
成立项目领导小组和技术小组，有
成员名单和责任分工

是 5分 有则得 5分，没有不得分。

项目实
施管理

（15分）

实施方案
制定了符合当地的实施方案和绩
效评价方案并及时报送农业农村
厅备案

是 5分 实施方案目标明确、任务清单、进度安排、绩效目标、
考核办法完整、及时报送得 5分，不完成整扣 3分。

档案管理
受灾记录、救灾相关档案完整、资
金使用分类记账管理，明确档案管
理人员

是 5分
档案完整、清晰得 5分，档案不完整或资金分类不规
范酌情扣分，没有建立项目管理档案或资金分类账目
的不得分。

总结验收
数据翔实且完整，及时组织自验并
上报总结

是 5分 及时组织总结验收并上报总结得满分，未组织验收扣
1分，少一项总结扣 1分，扣完为止。

资金管理
（10分）

资金使用
资金使用符合资金管理办法，按照
用途支付

是 5分 符合项目管理办法得满分，无法依据超标准支付、不
按用途支付的不得分，其他支付问题酌情扣分。

资金支付 2026年 6月 30日前完成资金支付 100% 5分 任务完成，资金支付按期完成得满分，每少一个百分
点扣 1分。

项 目
绩 效
（ 70
分）

产出指标
（60分）

数量指标 完成调运和储备饲草料 ≥100% 15分 全部完成得 15 分，每少完成 1 项扣 5 分；完成数量
不足扣 3分，扣完为止。

质量指标
用于农业生产防灾减灾相关的支
出比例

≥100% 16分 支出比例 90%得 16 分，每少 1 个百分点扣 1 分，扣
完为止。

时效性指标 资金下达 3个月内预算执行率 ≥90% 10分 按时拨付得 10分，延时不得分。

社会效益指标
资金使用无重大违纪问题 无 3分 资金使用无重大违纪问题得 3分，否则不得分。

灾区畜牧业生产秩序恢复 基本恢复 6分 灾区畜牧业生产秩序基本恢复得 6分，否则不得分

生态效益指标 灾区畜牧业生产能力恢复 基本恢复 5分 基本恢复得 5分，未恢复不得分。

可持续影响指标 稳定养殖场（户）生产积极性 提高 5分 提高得 5分，稳定得 3分，降低不得分。

满意度指
标（10分）

服务对象满意度 服务群众满意度 满意 10分 群众满意度达 90%以上得 10分，每少 1个百分点扣 1
分，扣完为止。

合计
100
分
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