中国共产党永宁县委员会
办公室文件
[image: image1.emf] 

永党办发〔2018〕22号
中共永宁县委办公室  永宁县人民政府办公室

关于选派永宁县闽宁镇驻村工作队的通知

各乡镇(街道)党(工)委、政府，望远工业园区管委会，县委各部委、人民团体、县直各机关、企事业单位，区市属驻永各单位：

为深入学习贯彻党的十九大及区、市、县党代会精神，进一步加强闽宁镇乡村振兴、脱贫富民工作，经十四届县委2018年第5次常委（扩大）会暨脱贫富民专题会研究，决定选派工作队进驻闽宁镇各村推进乡村振兴、脱贫富民工作。现就选派驻村工作队相关事宜通知如下：

一、选派闽宁镇驻村工作队组成人员

（一）原隆村

1.驻村工作队队长

刘  明  县委常委、组织部部长

2.驻村工作队副队长、第一书记

王  庭  农业综合开发办公室副主任

3.驻村工作队队员

马鹏举  国土资源局科员

王剑翔  闽宁镇政府工作人员

（二）玉海村

1.驻村工作队队长

杨  锋  县委常委、政府常务副县长

2.驻村工作队副队长、第一书记

吴  涛  银川望远工业园区管委会物流产业服务部部长

3.驻村工作队队员

郭贵龙  胜利乡政府科员

王振军  闽宁镇政府工作人员

（三）武河村

1.驻村工作队队长

王少林  县人大常委会副主任

2.驻村工作队副队长、第一书记

刘晓磊  教育局副局长、教育工委委员
3.驻村工作队队员

纳玉华  林业局工作人员

纳世豪  闽宁镇政府科员

（四）园艺村

1.驻村工作队队长

满  红  县人大常委会副主任

2.驻村工作队副队长、第一书记

张  军  林业局副主任科员

3.驻村工作队队员

冯瑞强  城乡管理综合执法局工作人员

丁成民  闽宁镇政府工作人员

（五）木兰村

1.驻村工作队队长

张  文  县政府党组成员、副县长

2.驻村工作队副队长、第一书记

梁  慧  防汛抗旱指挥部办公室主任

3.驻村工作队队员

田  鹏  水务局工作人员

薛  飞  闽宁镇政府科员

（六）福宁村

1.驻村工作队队长

孙佳永  县政协党组成员、副主席

2.驻村工作队副队长、第一书记

马  宁  城关派出所副所长

3.驻村工作队队员

王立兵  社保局工作人员、闽宁镇党委委员、镇长助理（挂职）

付有华  闽宁镇政府科员

二、闽宁镇驻村工作队工作职责

（一）认真贯彻落实习近平总书记重要讲话精神。持续深入学习宣传贯彻落实习近平总书记在闽宁镇视察时的重要讲话精神，深化宣传推广闽宁协作成功经验、巩固提升精准脱贫成果，带领帮助移民群众脱贫致富，与全区人民同步实现小康。

（二）理清发展思路。深入开展调查研究，了解村情民意，全面掌握贫困村、贫困户基本情况，帮助村“两委”班子分析致贫原因，找准薄弱环节和存在问题，制定软弱涣散村、贫困村整顿计划、发展规划和脱贫计划。
（三）建强基层组织。扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化，严格落实“三会一课”、党员发展、党费收缴等基础工作制度，严肃党组织生活；指导和督促村“两委”班子成员，进一步掌握工作程序、规范工作流程，认真做好村级后备干部的选拔培养工作，帮助打造一支懂农业、爱农村、爱农民的“三农”工作队伍；协助推动落实村级组织工作经费、村干部报酬补贴，建设和完善村级组织活动场所、服务设施等；落实“四议两公开”机制及党务、村务、财务公开等民主管理制度；推进乡村依法治理，加强法律、法规政策宣传，帮助村干部提高依法办事能力；坚持文明铸县，指导完善村规民约，加强民风建设，弘扬文明新风，促进农村和谐稳定。

（四）巩固精准脱贫成果。大力宣传党的扶贫开发和强农惠农富农政策，深入推动政策落实；协调、指导、组织机关事业单位联村干部包户、企业帮扶、社会力量扶助等各类到村帮扶力量，形成工作合力；组织力量对派驻村贫困户再识别、再核实，逐户找准脱贫瓶颈，依据致贫原因进行科学分类，“一村一策、一户一法”，扶贫，持续推动“输血式”扶贫向“造血式”扶贫转变，力促贫困户增收致富奔小康。负责派出单位包村扶贫有关事项的沟通、联系工作。

（五）推进“双增双减双富”专项行动。积极抢抓乡村振兴战略机遇，组织制定村集体发展规划，帮助选准发展路子，帮助指导村级组织探索村企互动、村社联营、村村联动等多种形式的农村共富联合体，充分发挥“两个带头人”作用，培育发展特色农业产业，推动农村生产经营规模化、标准化、专业化。开展农民创业就业培训，用好用足党的富民政策，帮助群众制定增收计划，积极协调争取资金、引进项目、提供信息，参与整合涉农资金，积极引导社会资金，改善群众生产生活条件。

（六）提高为民办事服务能力。带领村级组织开展为民服务全程代理、民事村办等工作，打通联系服务群众“最后一公里”；关注农村贫困家庭和弱势群体，关心关爱贫困户、五保户、残疾人、农村空巢老人和留守儿童，帮助解决生产生活中的实际困难，探索建立帮扶困难群众长效机制；坚持经常入户走访，听取意见建议，及时反映群众的意愿，为群众办实事，不断提高群众满意度。

（七）开展农村环境整治，强化社会综合治理。以建设国家特色小镇为契机，持续开展农村脏乱差环境综合整治，依法打击乱搭乱建违法行为，坚决杜绝土地违法用地行为；强化社会治安综合治理，协助开展矛盾纠纷排查调处工作，确保各类情况底数清、情况明，可查可控，帮助解决实际问题，着力维护好群众的合法权益，营造安定和谐的社会环境；协助依法做好民族宗教工作，维护民族团结、宗教和顺的大好局面。

（八）完成上级党组织交办的其他工作任务。

三、工作要求

（一）严格监督考核

驻村工作队由县委组织部、派出单位和乡镇党委共同考核、管理、监督，不脱贫不撤离，不巩固脱贫成果不撒手。选派人员驻村工作期间，与原单位工作脱钩，党员党组织关系转至派驻村，每月驻村工作时间不少于20个工作日（含因公出差、开会和培训）。县委组织部联合县纪委监委、闽宁镇党委定期不定期开展干部作风和工作任务推进督查，对工作推进不力、搞形式主义、弄虚作假的，与原单位工作未脱钩的，及时约谈提醒并进行召回处理和严格追责。对于不胜任驻村帮扶工作的，进行召回调整。

（二）强化激励保障

根据自治区《扶贫开发驻村工作队及农村基层党组织第一书记管理暂行办法》（宁组发〔2015〕33号）和《关于进一步加强贫困村驻村工作队选派管理工作通知》（宁党厅字〔2018〕[image: image2.png]A5
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5号）文件精神，注重在重点工作、基层一线发现培养使用干部，县委将对驻村工作成绩显著的干部予以表彰和提拔使用，考核优秀的一般干部提拔为副科级干部，副科级干部提拔为正科级干部。切实落实保障待遇，派出单位要统筹报销驻村工作队人员的交通费和生活补助，组织部要为驻村工作队人员购买人身意外伤害保险并定期组织体检。
                           中共永宁县委办公室

                           永宁县人民政府办公室

                 2018年3月1日
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