
永宁县乡村振兴服务中心
永宁县乡村振兴服务中心 2022年乡村振兴

公益性岗位管理工作实施方案

根据宁夏回族自治区人社厅、财政厅、扶贫办《关于

印发宁夏回族自治区公益性岗位开发管理办法的通知》

（宁人社规发[2020]4号）文件要求，现结合我县实际，制

定本实施方案。

一、指导思想

为深入贯彻落实党的十九大精神，围绕推动实现更高

质量的就业目标，全面落实积极的就业再就业政策，大力

实施民生优先战略，进一步加大农村低收入就业困难人员

的帮扶力度，妥善解决农村脱贫户、监测对象就业困难人

员就业问题，推动农村低收入劳动力转移就业，助推巩固

拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。

二、基本原则

（一）县统筹乡（镇）开发原则。坚持“谁用人、谁

管理、谁负责”的用人原则，乡村振兴公益性岗位开发工

作由县乡村振兴服务中心统筹，乡镇合理开发，安排符合

条件的低收入人员就业。

（二）就地就业原则。在各村（社区）选聘符合条件

的低收入人员，尽量在本村或附近村安置就业。



（三）公开公正原则。在乡村振兴公益性岗位人员报

名、选聘过程中主动接受社会和群众监督，充分体现“公

开、公正”原则。

（四）重点对象优先原则。乡村振兴公益性岗位人员

选聘坚持存在收入风险“无法离乡、无业可扶、无力增

收”的低收入家庭劳动力对象优先原则。

三、乡村振兴公益性岗位的界定和安置对象

（一）乡村振兴公益性岗位界定。乡村振兴公益性岗

位是以实现公共利益和安置困难家庭劳动力为主要目的，

为社会提供基本公共服务的非营利性社会服务岗位。具体

指在巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接中为加强

乡村公共服务，解决自身发展能力不强的部分脱贫户、监

测对象、一般困难户增收难题，通过自身劳动获取稳定收

入，实现增收而设置的服务性岗位，具有公益性、临时性

的特点。

（二）乡村振兴公益性岗位类别。乡村振兴公益性岗

位类别分为：信息网格员、卫生保洁员、河道巡河员、治

安巡逻员、绿色护林员、公路养护员、农村劳动力资源调

查员等。

（三）乡村振兴公益性岗位选聘应具备条件。乡村振

兴公益性岗位选聘对象为符合下列条件之一的贫困劳动

力：1.男 18—65周岁，女 18—60周岁；2.无技能，无固

定收入，核查后有返贫致贫风险的；3.残疾人家庭劳动力

或有劳动能力的残疾人或有重病患者家庭劳动力；4.通过



帮扶措施仍无法有效提高收入，但有就业意愿的；5.身体健

康并能胜任公共服务岗位要求，6.如有特殊情况，经本人申

请县乡村振兴服务中心审核同意可适当放宽年龄限制。

四、资金保障及岗位待遇

乡村振兴公益性岗位人员在岗待遇以 1840 元为基数

按月发放（依据《自治区人民政府关于调整全区最低工资标

准的通知》(宁政规发〔2021〕1 号)精神），并为乡村振兴

公益性岗位人员购买 100 元的商业意外伤害保险（中途离

职的，其意外伤害保险失效，变更为该岗位承继者并继续享

受原商业意外伤害保险）。工资由县乡村振兴服务中心从衔

接资金中列支，保险由村集体经济出资购买。

五、名额分配

2022 年全县共购买公益性岗位 130 名。公岗惠及 6

个乡镇、3 个劳务移民区和 2 个国营农场，具体为李俊镇 20

个（其中玉泉营农场 15 个），闽宁镇 39 个（其中福宁社

区 13 个，园艺村 5 个，福宁村 6 个，武河村 5 个，玉海

村 5 个，木兰村 5 个），胜利乡共 26 个（其中黄羊滩农

场 18 个），望远镇共 25 个（其中望远人家 4 个，富原小

区 15 个），杨和镇 10 个；望洪镇 10 个。

六、招聘程序

乡村振兴公益性岗位人员招聘工作，由乡镇人民政府

制定招聘方案，报县人力资源和社会保障局、县乡村振兴服

务中心备案，由村委会（社区）组织实施。



（一）公告。各村委会（社区）要在符合条件的村组

和村民活动比较集中的醒目位置张贴《招聘公告》进行公

示，公布岗位信息，《招聘公告》应当包括以下内容：1.

招聘资格条件、名额；2.招聘范围、程序、方式；3.岗位

职责、岗位报酬；4.报名方式和需要提交的相关材料；5.

其他相关事项。

（二）报名。各村委会（社区）、工作组、帮扶干部

要做好入户动员工作，组织动员符合条件的低收入适龄劳

动力积极参加乡村振兴公益性岗位招用报名，并填写上报

《永宁县乡村振兴公益性岗位审批表》。

（三）审议。各村委会（社区）要组织召开村“两

委”会议，按要求开展审查和民主评议，将审定人员名册

报乡镇人民政府审核评定。

（四）评定。乡镇人民政府根据各村委会申报材料和

选聘条件，组织对申报材料进行审核，并召开党政班子会

议确定拟聘人选。

（五）公示。乡镇人民政府对拟聘人选名单在各村委

会（社区）醒目位置张榜公示，公布举报电话。

（六）聘用。公示无异议的由各乡镇在《永宁县乡村

振兴公益性岗位审批表》上加注意见，确定聘用，并汇总

填写永宁县乡村振兴公益性岗位聘用人员花名册》。

（七）培训。聘用人员确定后，由乡镇人民政府按照

岗位类别组织岗前和业务培训，使其熟悉岗位工作标准，

掌握相应的技能和服务能力。



（八）办理人身意外伤害险。从事乡村振兴公益性岗

位人员原则应购买意外伤害保险。

（九）上岗。由各村委会与脱贫公益性岗位人员签订

《永宁县乡村振兴公益性岗位上岗协议书》，并安置到相

应的岗位工作。同时将《永宁县乡村振兴公益性岗位聘用

人员花名册》报送永宁县就创中心、乡村振兴服务中心备

案。

七、考核管理

乡村振兴公益性岗位根据属地管理要求，按照“谁用

人、谁管理、谁考核、谁负责”的原则，用人单位是乡村

振兴公益性岗位管理第一责任人，用人单位和乡镇应做好

公益性岗位聘用人员的日常管理和考勤工作，从聘用之日

起，与其依法签订劳动合同，明确双方的权利义务和违约

处罚内容。根据具体考核办法，对所有聘用人员实行台账

管理，按岗位类别建立乡村振兴公益性岗位人员档案及台

帐，按月考勤，分季度、年终考核，考核结果作为核发岗

位补贴的依据。

本实施方案自 2022 年 5 月 12 日开始实施，岗位工资

从签订就业协议并上岗之日起算。

永宁县乡村振兴服务中心

2022年 5月 12日


