
永宁县人力资源和社会保障局部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 事业单位工作人员培训费

主管单位 永宁县人力资源和社会保障局 实施单位 永宁县人力资源和社会保障局

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额： 5万元

       其中：财政拨款        其中：财政拨款 5万元

             其他资金              其他资金

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

 目标1：帮助新考录事业单位工作人员快速适应岗位要求 ，具备
履行职责所需的综合素质与能力，确保其尽快适应工作并融入单
位
 目标2：明确事业单位职能定位、组织架构、规章制度，树立正
确的职业价值观和服务意识。
 目标3：掌握岗位必备的业务知识和公文写作能力 ，具备独自开
展基础工作的能力。

 目标1：帮助新考录事业单位工作人员快速适应岗位要求 ，具备
履行职责所需的综合素质与能力，确保其尽快适应工作并融入单
位
 目标2：明确事业单位职能定位、组织架构、规章制度，树立正
确的职业价值观和服务意识。
 目标3：掌握岗位必备的业务知识和公文写作能力 ，具备独自开
展基础工作的能力。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出
指
标

数量指标

 指标1：2026年公开招聘人

数
170人

数量指标

 指标1：2026年公开招聘人数 170人

 指标2：
 指标2：2026年预计公开招聘人
数

 …… 指标3：

质量指标

 指标1：事业单位培训合格
率

≥95%

质量指标

 指标1：事业单位培训合格率 ≥95%

 指标2：财政资金及时到位 ≥95%  指标2：财政资金及时到位 ≥95%

 ……  ……

时效指标

 指标1：资金在规定时间内
下达率

≥95%

时效指标

 指标1：资金在规定时间内下达
率

≥95%

 指标2：事业单位培训出勤
率

≥95%  指标2：事业单位培训出勤率 ≥95%

 ……  ……

成本指标

 指标1：培训费用 每人450元/天

成本指标

 指标1：培训费用 每人450元/天

 指标2：培训时间 预计3天  指标2：培训时间 预计3天

 ……  ……

…… ……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：作人员工作效率 有效提高
经济效益

指标

 指标1：工作人员工作效率 有效提高

 指标2：减少劳动消耗，创
造经济效益

协调发展  指标2：减少劳动消耗，创造经
济效益

协调发展

 ……  ……

社会效益
指标

 指标1：促进事业单位各项
事业发展

更好发展
社会效益

指标

 指标1：促进事业单位各项事业
发展

更好发展

 指标2：为人民群众提供更
加优质的服务

更加优质  指标2：为人民群众提供更加优
质的服务

更加优质

 ……  ……

生态效益
指标

 指标1：基层教育、农业、
卫生、扶贫、等社会事业更

持续向好
生态效益

指标

 指标1：基层教育、农业、卫生
、扶贫、等社会事业更好发展

持续向好

 指标2：生态环境等社会事
业持续向好发展

更好发展  指标2：生态环境等社会事业持
续向好发展

更好发展

 ……  ……

可持续影响
指标

 指标1：力资源社会保障事
业

全面协调发展
可持续影响

指标

 指标1：人力资源社会保障事业 全面协调发展

 指标2：对人才发展战略的
影响

有力支持  指标2：对人才发展战略的影响 有力支持

 ……  ……

…… ……

满意
度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：新招录事业人员满
意度

≥90%
服务对象

满意度指标

 指标1：新招录事业人员满意度 ≥90%

 指标2：授课教师满意度 ≥90%  指标2：授课教师满意度 ≥90%

 ……  ……

…… ……



永宁县人力资源和社会保障局部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 档案数字化驻场运维经费

主管单位 永宁县人力资源和社会保障局 实施单位 永宁县人力资源和社会保障局

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目资金
（万元）

 中期资金总额： 3万元  年度资金总额： 6万元

       其中：财政拨款 3万元        其中：财政拨款 6万元

             其他资金              其他资金

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

 目标1：在合规、可控的预算范围内，保障档案数字化驻场服务
全流程高质量完成，实现档案数字化成果规范、安全、可用。
 目标2：2025年下半年补充招聘57人，预计2026年招聘150人，扫
描200本左右新增档案入库。
 目标3：通过明确服务标准（如扫描分辨率等）避免重复返工成
本，合理控制主场人员数量与设备耗材消耗 ，以合理经费投入实

现档案数字化成果的长期使用和高效利用 ，提升档案管理效能。

 目标1：在合规、可控的预算范围内，保障档案数字化驻场
服务全流程高质量完成，实现档案数字化成果规范、安全、
可用。
 目标2：2025年下半年补充招聘57人，预计2026年招聘150
人，扫描200本左右新增档案入库。
 目标3：通过明确服务标准（如扫描分辨率等）避免重复返

工成本，合理控制主场人员数量与设备耗材消耗 ，以合理经
费投入实现档案数字化成果的长期使用和高效利用 ，提升档
案管理效能。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：完成档案数字化
制作数量

150本

数量指标

 指标1：完成档案数字化制
作数量

150本

 指标2：著录条目数 8万条  指标2：著录条目数 8万条

 ……  ……

质量指标

 指标1：图像合格率 预计扫描档
案220页。

质量指标

 指标1：图像合格率 预计扫描档案
220页。

 指标2：录制准确率 ≥95%  指标2：著制准确率 ≥95%

 ……  ……

时效指标

 指标1：项目总工期达标
率资

≥95%

时效指标

 指标1：项目总工期达标率 ≥95%

 指标2：阶段交付准时率 ≥95%  指标2：阶段交付准时率 ≥95%

 ……  ……

成本指标

 指标1：总成本超支率 200元左右

成本指标

 指标1：总成本超支率 200元左右

 指标2：耗材损耗率 5天左右  指标2：耗材损耗率 5天左右

 ……  ……

…… ……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：档案利用效率提
升率

有效提高

经济效益
指标

 指标1：档案利用效率提升
率

有效提高

 指标2：档案管理成本降
低率

协调发展  指标2：档案管理成本降低
率

协调发展

 ……  ……

社会效益
指标

 指标1：跨部门档案共享
率

更好发展

社会效益
指标

 指标1：跨部门档案共享率 更好发展

 指标2：为档案保护成效 有效提高  指标2：档案保护成效 有效提高

 ……  ……

生态效益
指标

 指标1：电子档案复用率 持续向好

生态效益
指标

 指标1：电子档案复用率 持续向好

 指标2：纸质耗材减少率 更好发展  指标2：纸质耗材减少率 更好发展

 ……

可持续影响
指标

 指标1：数字化成果兼容
率

全面协调发
展

可持续影响
指标

 指标1：数字化成果兼容率 全面协调发展

 指标2：数据安全存续期 有力支持  指标2：数据安全存续期 有力支持

 ……  ……

…… ……

满意度指
标

服务对象
满意度指标

 指标1：整体满意度评分 ≥90%

服务对象
满意度指标

 指标1：整体满意度评分 ≥90%

 指标2：产品成果质量 ≥90%  指标2：产品成果质量 ≥90%

 ……  ……

…… ……



永宁县人力资源和社会保障局部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 事业单位工作人员招考费

主管单位 永宁县人力资源和社会保障局 实施单位 永宁县人力资源和社会保障局

项目属性 一年期项目 项目期 一年期项目

项目资金
（万元）

 中期资金总额：  年度资金总额： 43.47万元

       其中：财政拨款        其中：财
政拨款

43.47万元

             其他资金              其
他资金

总
体
目
标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

 目标1：在合规、高效使用经费的前提下、保障事业单位公开招聘
工作全程规范、有序开展，确保选拔过程公平公正。
 目标2：确保考务经费足额、及时到位，覆盖命题、评委、工作人
员等面试全流程开支。
 目标3：严格遵循“收支两条线”、预算管理等财务制度，确保经
费使用符合国家财经法规及事业单位招考相关规定 ，杜绝违规开支
、滥用经费等情况，实现经费使用的合法、透明与规范。
 

 目标1：在合规、高效使用经费的前提下、保障事业单位公
开招聘工作全程规范、有序开展，确保选拔过程公平公正。
 目标2：确保考务经费足额、及时到位，覆盖命题、评委、
工作人员等面试全流程开支。
 目标3：严格遵循“收支两条线”、预算管理等财务制度，
确保经费使用符合国家财经法规及事业单位招考相关规定 ，
杜绝违规开支、滥用经费等情况，实现经费使用的合法、透
明与规范。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指

标
三级指标 指标值 二级指

标
三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指
标

 指标1：2025年下半年补
充公开招聘人数

56人

数量指
标

 指标1：2025年下半年补
充公开招聘人数

56人

 指标2：2026年预计公开
招聘人数

150人  指标2：2026年预计公开
招聘人数

150人

 ……  ……

质量指
标

 指标1：经费足额发放到
位

≥95%

质量指
标

 指标1：经费足额发放到
位

≥95%

 指标2：考务费发放准确
率

≥95%  指标2：考务费发放准确
率

≥95%

 ……  ……

时效指
标

 指标1：资金在规定时间
内下达率

≥95%

时效指
标

 指标1：资金在规定时间
内下达率

≥95%

 指标2：事业参加面试人
员到场率

≥95%  指标2：事业参加面试人
员到场率

≥95%

 ……  ……

成本指
标

 指标1：考务人员人均标
准（天、元）

700元左右

成本指
标

 指标1：考务人员人均标
准（天、元）

700元左右

 指标2：招考天数 5天左右  指标2：招考天数 5天左右

 ……  ……

…… ……

效
益
指
标

经济效

益
指标

 指标1：考务人员工作效
率

有效提高
经济效

益
指标

 指标1：考务人员工作效
率

有效提高

 指标2：减少劳动消耗，
创造经济效益

协调发展  指标2：减少劳动消耗，
创造经济效益

协调发展

 ……  ……

社会效
益

指标

 指标1：促进事业单位各
项事业发展

更好发展
社会效

益

指标

 指标1：促进事业单位各
项事业发展

更好发展

 指标2：为人民群众提供
更加优质的服务

更加优质  指标2：人民群众提供更
加优质的服务

更加优质

 ……  ……

生态效
益

指标

 指标1：基层教育、农业
、卫生、扶贫、等社会事

持续向好
生态效

益
指标

 指标1：基层教育、农业
、卫生、扶贫、等社会事

持续向好

 指标2：生态环境等社会
事业持续向好发展

更好发展  指标2：生态环境等社会
事业持续向好发展

更好发展

 ……  ……

可持续
影响

指标

 指标1：人力资源社会保
障事业

全面协调发展
可持续
影响

指标

 指标1：人力资源社会保
障事业

全面协调发展

 指标2：对人才发展战略
的影响

有力支持  指标2： 有力支持

 ……  ……

…… ……

满意度
指标

服务对
象

满意度
指标

 指标1：考务人员满意率 ≥90% 服务对
象

满意度
指标

 指标1：考务人员满意率 ≥90%

 指标2：参加面试人员满
意度

≥90%  指标2：参加面试人员满
意度

≥90%

 ……  ……

…… ……



永宁县人力资源和社会保障局部门项目支出预算绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 永宁县人力资源和社会保障局综合业务费

主管单位 永宁县人力资源和社会保障局 实施单位 永宁县人力资源和社会保障局

项目属性 项目期

项目资金
（万元）

 中期资金总额： 20万元  年度资金总额： 45万元

       其中：财政拨款 20万元        其中：财政拨款 45万元

             其他资金              其他资金

总
体
目

标

中期目标（2026年—2028年） 年度目标

 目标1：保障机构正常运转
 目标2：大力实施更加积极的就业扶持政策
 目标3：深入推进社社保政策落实落地；切实维护劳动者合法权
益，全面完成各项任务目标。

 目标1：保障机构正常运转
 目标2：大力实施更加积极的就业扶持政策
 目标3：深入推进社社保政策落实落地；切实维护劳动者合法
权益，全面完成各项任务目标。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：党建等意识形态 8万元

数量指标

 指标1：党建等意识形态 8万元

 指标2：水、电等办公楼维护费 15万元  指标2：水、电等办公楼维护
费

15万元

 指标3：劳动监察、仲裁、人事
人才、办案工作经费

22万元  指标3：劳动监察、仲裁、人
事人才、办案工作经费

22万元

质量指标

 指标1：劳动人事争议仲裁案件
时效内结案率

≥90%

质量指标

 指标1：劳动人事争议仲裁案
件时效内结案率

≥90%

 指标2：劳动监察投诉举报案件
结案率

≥90%  指标2：劳动监察投诉举报案
件结案率

≥90%

 ……  ……

时效指标

 指标1：财政资金在规定时间内
下达率

≥90%

时效指标

 指标1：财政资金在规定时间
内下达率

≥90%

 指标2：工作任务完成率 ≥90%  指标2：工作任务完成率 ≥90%

 ……  ……

成本指标

 指标1：社保、就业、劳动监察
、劳动仲裁等业务

有序开展

成本指标

 指标1：社保、就业、劳动监
察、劳动仲裁等业务

有序开展

 指标2：切实维护劳动者合法权
益

持续向好  指标2：切实维护劳动者合法
权益

持续向好

 ……  ……

…… ……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：干部治理能力 不断提升

经济效益
指标

 指标1：干部治理能力 不断提升

 指标2：社会保险覆盖面 进一步扩大  指标2：社会保险覆盖面 进一步扩大

 ……  ……

社会效益
指标

 指标1：促进各项事业发展 更好发展

社会效益
指标

 指标1：促进各项事业发展 更好发展

 指标2：为人民群众提供更加优
质的服务

更加优质  指标2：为人民群众提供更加
优质的服务

更加优质

 ……  ……

生态效益
指标

 指标1：基层教育、农业、卫生
、扶贫、等社会事业更好发展

持续向好

生态效益
指标

 指标1：基层教育、农业、卫
生、扶贫、等社会事业更好发

持续向好

 指标2：生态环境等社会事业持
续向好发展

更好发展  指标2：生态环境等社会事业
持续向好发展

更好发展

 ……  ……

可持续影
响

指标

 指标1：人力资源社会保障事业 全面协调发展

可持续影响
指标

 指标1：人力资源社会保障事
业

全面协调发展

 指标2：对人才发展战略的影响 有力支持  指标2：对人才发展战略的影
响

有力支持

 ……  ……

…… ……

满意
度指

标

服务对象
满意度指

标

 指标1：工作人员满意度 ≥90%

服务对象
满意度指标

 指标1：工作人员满意度 ≥90%

 指标2：群众满意度 ≥90%  指标2：群众满意度 ≥90%

 ……  ……

…… ……


