
永宁县望洪镇卫生院

长期

 中期资金总额： 170 170

其中：财政拨款 170 170

其他资金 0 0

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

指标1：卫生院零星维修及购买零

星办公用品，制作基本医疗用印

刷品等维持基本运转

卫生院零星维修；零星

办公用品如纸张、墨粉

等购买，制作基本医疗

用宣传品，条幅、展板

、登记表格等

指标1：卫生院零星维修及购买

零星办公用品，制作基本医疗用

印刷品等维持基本运转

卫生院零星维修；零星办公

用品如纸张、墨粉等购买，

制作基本医疗用宣传品，条

幅、展板、登记表格等

指标2：购置医疗设备、办公设备

，促进业务发展

购置中医特色理疗设备

等

指标2：购置医疗设备、办公设

备，促进业务发展
购置中医特色理疗设备等

指标3：发放临聘职工工资、发放

职工绩效工资，保障职工绩效福

利待遇,缴纳职工社保费用。

发放临聘职工工资23人

；发放单位绩效职工40

人，且缴纳职工社保

指标3：发放临聘职工工资、发

放职工绩效工资，保障职工绩效

福利待遇,缴纳职工社保费用。

发放临聘职工工资23人；发

放单位绩效职工40人，且缴

纳职工社保

指标4：购进医疗卫生材料
按照卫生院各科室每月

使用的卫生材料购入
指标4：购进医疗卫生材料

按照卫生院各科室每月使用

的卫生材料购入

指标5：维持卫生院水、电、暖、

网络及通讯费等正常开支

按照卫生院每月费用开

支计算

指标5：维持卫生院水、电、暖

、网络及通讯费等正常开支

按照卫生院每月费用开支计

算

 

指标1：卫生院零星维修及购买零

星办公用品，制作基本医疗用印

刷品等验收合格率

≥99%

指标1：卫生院零星维修及购买

零星办公用品，制作基本医疗用

印刷品等验收合格率

≥99%

 

指标2：购置医疗设备及办公设备

验收合格率

100.00%

 

指标2：购置医疗设备及办公设

备验收合格率

100.00%

 指标3：职工工资待遇发放率 100.00%  指标3：职工工资待遇发放率 100.00%

指标4：购卫生材料合格率 100.00% 指标4：购卫生材料合格率 100.00%

指标5：保障卫生院水、电、暖、

网络及通讯等正常运行
100.00%

指标5：保障卫生院水、电、暖

、网络及通讯等正常运行
100.00%

 

指标1：卫生院零星维修及购买零

星办公用品，制作基本医疗用印

刷品等按时完成率

100.00%

指标1：卫生院零星维修及购买

零星办公用品，制作基本医疗用

印刷品等按时完成率

100.00%

 

指标2：医疗设备及办公设备按时

使用率

100.00%
指标2：医疗设备及办公设备按

时使用率
100.00%

项目资金
（万元）

目标1：保障卫生院零星维修及购买零星办公用品等基本费用支出，保障

卫生院正常运转；

目标2：购置医疗设备等，提高办公就医环境和诊疗水平，为患者提供更

好的诊疗服务；

目标3：缴纳临聘职工工资，单位职工绩效工资，保障职工薪资绩效福利

待遇等；

目标4：购卫生材料费等，保障卫生院业务正常运转。目标5：维持卫生

院水、电、暖、网络及通讯费等正常开支。                                                      

目标5：规范收支行为，加强非税收入管理意识，提高经济效益，促进卫

生院的持续发展。

目标1：保障卫生院零星维修及购买零星办公用品等基本费用支出，

保障卫生院正常运转；

目标2：购置医疗设备等，提高办公就医环境和诊疗水平，为患者提

供更好的诊疗服务；

目标3：缴纳临聘职工工资，单位职工绩效工资，保障职工薪资绩效

福利待遇等；

目标4：购卫生材料费等，保障卫生院业务正常运转。目标5：维持

卫生院水、电、暖、网络及通讯费等正常开支。                                                      

目标5：规范收支行为，加强非税收入管理意识，提高经济效益，促

进卫生院的持续发展。

总
体
目
标

绩

效

指

标

产

出

指

标

数量指标

质量指标

时效指标

数量指标

质量指标

时效指标

 年度资金总额：

其中：财政拨款

其他资金

中期目标（2023年—2025年） 年度目标

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位

项目属性 项目期

附件3

永宁县望洪镇卫生院部门项目支出预算绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 非税收入（医疗收入）



 

指标3：职工工资待遇发放及时率
100.00%

指标3：职工工资待遇发放及时

率
100.00%

指标4：购卫生材料使用率 100.00% 指标4：购卫生材料使用率 100.00%

指标5：保障卫生院水、电、暖、

网络及通讯等正常运行
100.00%

指标5：保障卫生院水、电、暖

、网络及通讯等正常运行
100.00%

指标6：救护车燃油、维修维护、

购买保险等
100.00%

指标6：救护车燃油、维修维护

、购买保险等
100.00%

 

指标1：卫生院零星维修及购买零

星办公用品，制作基本医疗用印

刷品、医疗系统软件数据传输服

务费等维持基本运转

15万元

指标1：卫生院零星维修及购买

零星办公用品，制作基本医疗用

印刷品、医疗系统软件数据传输

服务费等维持基本运转

15万元

 

指标2：购置医疗设备及办公设备

等

20万元

指标2：购置医疗设备及办公设

备等，提高就医环境和诊疗水平

，为患者提供更好的诊疗服务，

提高门急诊就诊率。

18万元

 

指标3：发放职工工资待遇，保障

职工工资福利,缴纳职工社保费用

。

108万元

 

指标3：发放职工工资待遇，保

障职工工资福利,缴纳职工社保

费用。

89万元

指标4：购进卫生材料、支付外送

检验费
20万元

指标4：购进卫生材料、支付外

送检验费
20万元

指标5：维持卫生院水、电、暖、

网络及通讯费等正常开支
18.61万元

指标5：维持卫生院水、电、暖

、网络及通讯费等正常开支
19万元

指标6：救护车燃油、检测、维修

维护、购买保险费用；医院消杀

防疫服务费、医疗垃圾处理费等

费用

9万元

指标6：救护车燃油、检测、维

修维护、购买保险费用；医院消

杀防疫服务费、医疗垃圾处理费

等费用

9万元

经济效益

指标

指标1：加强非税收入管理，规范

收支行为，健全公共财政职能，

使财政对卫生事业的投入发挥最

佳经济效益和社会效益。

全面提升医疗服务技能

，提高医疗收入

经济效益

指标

指标1：加强非税收入管理，规

范收支行为，健全公共财政职能

，使财政对卫生事业的投入发挥

最佳经济效益和社会效益。

全面提升医疗服务技能，提

高医疗收入

 

指标1：维持单位维修及购买办公

用品，印刷品等基本费用支出，

延长办公设备使用率，维持卫生

院基本运转。

有所提升

 

指标1：维持单位维修及购买办

公用品，印刷品等基本费用支出

，延长办公设备使用率，维持卫

生院基本运转。

有所提升

 

指标2：购置医疗设备及办公设备

等，提高就医环境和诊疗水平，

为患者提供更好的诊疗服务，提

高门急诊就诊率。

门诊率提升30%

 

指标2：购置医疗设备及办公设

备等，提高就医环境和诊疗水平

，为患者提供更好的诊疗服务，

提高门急诊就诊率。

门诊率提升30%

 

指标3：保障职工薪资福利，为基

层保留人才，降低职工离职率，

促进业务发展。

离职率≤10%

 

指标3：保障职工薪资福利，为

基层保留人才，降低职工离职率

，促进业务发展。

离职率≤10%

指标4：及时购入卫生材料及支付

外送检验费，保障卫生院业务正

常运转。

提高卫生院诊疗服务水

平

指标4：及时购入卫生材料及支

付外送检验费，保障卫生院业务

正常运转。

提高卫生院诊疗服务水平

指标5：维持卫生院水、电、暖、

网络及通讯费等正常开支，保障

卫生院基础设施正常运行。

保障卫生院基础设施正

常运行，更好的服务于

辖区群众

指标5：维持卫生院水、电、暖

、网络及通讯费等正常开支，保

障卫生院基础设施正常运行。

保障卫生院基础设施正常运

行，更好的服务于辖区群众

生态效益

指标

指标1：提高群众的就医条件，改

善就医环境。
生态环保意识提高。

生态效益

指标

指标1：提高群众的就医条件，

改善就医环境。
生态环保意识提高。

指标1：服务质量进一步得到提高 全面提升
指标1：服务质量进一步得到提

高
全面提升

指标2：更好服务人民群众
全面提升医疗服务技能

，提高医疗收入
指标2：更好服务人民群众

全面提升医疗服务技能，提

高医疗收入

满意度指

标

服务对象

满意度指标

 

指标1：保障卫生院正常运转，提

高就医环境和医技诊疗水平，为

患者提供更好的诊疗服务，提高

患者满意度

≥96%
服务对象

满意度指标

 

指标1：保障卫生院正常运转，

提高就医环境和医技诊疗水平，

为患者提供更好的诊疗服务，提

高患者满意度

≥96%

社会效益

指标

可持续影响

指标

绩

效

指

标

产

出

指

标

效

益

指

标

时效指标

成本指标

社会效益

指标

可持续影响

指标

时效指标

成本指标



永宁县望洪镇卫生院

长期

 中期资金总额： 0 10.7

       其中：财政拨款 0 10.7

             其他资金 0 0

一级 指标二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

 
指标1：公共卫生日常公用经费和办公用
品经费、公共卫生健康教育宣传用品及保
证公共卫生服务辖区的正常运转。

公共卫生零星办公用
品如纸张、墨粉等购
买，制作宣传用品，
健康体检用登记表格

等

 
指标1：公共卫生日常公用经费和办公用品
经费、公共卫生健康教育宣传用品及保证公
共卫生服务辖区的正常运转。

公共卫生零星办公用品如纸张
、墨粉等购买，制作宣传用品
，健康体检用登记表格等

 
指标2：村卫生室及公共卫生零星维修、
办公设备、宣传及健康体检用印刷、制作
品费用等。

公共卫生零星维修；
零星办公设备等

 
指标2：村卫生室及公共卫生零星维修、办
公设备、宣传及健康体检用印刷、制作品费
用等。

公共卫生零星维修；零星办公
设备等

 
指标3：村卫生室及公共卫生临聘人员劳
务费等。

16名村医、公共卫生
临聘人员24人工资等

 
指标3：村卫生室及公共卫生临聘人员劳务
费等。

16名村医、公共卫生临聘人员2
4人工资等

 
指标1：公共卫生日常公用经费和办公用
品经费、公共卫生健康教育宣传用品及保
证公共卫生服务辖区的正常运转。

100.00%

 
指标1：公共卫生日常公用经费和办公用品
经费、公共卫生健康教育宣传用品及保证公
共卫生服务辖区的正常运转。

100.00%

 
指标2：家庭医生签约团队服务宣传用卫
生耗材，健康体检用卫生耗材及服务补助
费、等。

100.00%

 
指标2：家庭医生签约团队服务宣传用卫生
耗材，健康体检用卫生耗材及服务补助费、
等。

100.00%

 
指标3：村卫生室及公共卫生临聘人员劳
务费等。

100.00%
 
指标3：村卫生室及公共卫生临聘人员劳务
费等。

100.00%

 
指标1：公共卫生日常公用经费和办公用
品经费维持社区正常运转。

100.00%
 
指标1：公共卫生日常公用经费和办公用品
经费维持社区正常运转。

100.00%

 
指标2：家庭医生签约团队服务宣传用卫
生耗材，健康体检用卫生耗材及服务补助

100.00%
 
指标2：家庭医生签约团队服务宣传用卫生
耗材，健康体检用卫生耗材及服务补助费、

100.00%

 
指标3：村卫生室及公共卫生临聘人员劳
务费等。

100.00%
 
指标3：村卫生室及公共卫生临聘人员劳务
费等。

100.00%

 
指标1：公共卫生日常公用经费和办公用
品经费、公共卫生健康教育宣传用品及保
证公共卫生服务辖区的正常运转。

5万元

 
指标1：公共卫生日常公用经费和办公用品
经费、公共卫生健康教育宣传用品及保证公
共卫生服务辖区的正常运转。

5万元

 
指标2：家庭医生签约团队服务宣传用卫
生耗材，健康体检用卫生耗材及服务补助

费、等。

2万元

 
指标2：家庭医生签约团队服务宣传用卫生
耗材，健康体检用卫生耗材及服务补助费、

等。

2万元

 
指标3：村卫生室村医及公共卫生临聘人
员劳务费等。

3万元
 
指标3：村卫生室村医及公共卫生临聘人员
劳务费等。

3.7万元

经济效益
指标

 
指标1：加强非税收入管理，规范收支行
为，健全公共财政职能，使财政对卫生事
业的投入发挥最佳经济效益和社会效益。

有所提升
经济效益

指标

指标1：加强非税收入管理，规范收支行为
，健全公共财政职能，使财政对卫生事业的
投入发挥最佳经济效益和社会效益。

有所提升

指标1：服务质量进一步得到提高 有所提升 指标1：服务质量进一步得到提高 有所提升

指标2：更好为辖区居民服务 有所提升 指标2：更好为辖区居民服务 有所提升

生态效益
指标

 指标1：卫生健康能力提升 有所提升
生态效益

指标
 指标1：卫生健康能力提升 有所提升

制表1：辖区居民对基本公共卫生服务工
作项目知晓率

100%
制表1：辖区居民对基本公共卫生服务工作
项目知晓率

100%

 指标2：更好为辖区居民服务 有所提升  指标2：更好为辖区居民服务 有所提升

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标
指标1：辖区居民满意度得到提升 ≧95%

服务对象
满意度指标

指标1：辖区居民满意度得到提升 ≧95%

社会效益
指标

可持续影响
指标

项目资金
（万元）

目标1：公共卫生日常公用经费和办公用品经费的支出

目标2：村卫生室及公共卫生零星维修、办公设备、宣传及健康体检用印

刷、制作品费用的支出

目标3：村卫生室及公共卫生临聘人员劳务费的支出

目标1：公共卫生日常公用经费和办公用品经费的支出

目标2：村卫生室及公共卫生零星维修、办公设备、宣传及健康体检用印刷、制作

品费用的支出

目标3：村卫生室及公共卫生临聘人员劳务费的支出

总
体
目
标

绩
效
指
标

产
出
指
标

效
益
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

社会效益
指标

可持续影
响

指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

 年度资金总额：

       其中：财政拨款

             其他资金

中期目标（2023年—2025年） 年度目标

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位

项目属性 延续项目 项目期

附件3

永宁县望洪镇卫生院项目支出预算绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 基本公共卫生服务



永宁县望洪镇卫生院

长期

 中期资金总额： 0 3.15

       其中：财政拨款 0 3.15

             其他资金 0 0

一级 指标二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

 
指标1：基层服务专项计划人员工资的正
常发放

按月发放基层服务专
项计划人员工资

 
指标1：基层服务专项计划人员工资的正常
发放

按月发放基层服务专项计划人
员工资

指标2：保障基层服务专项计划人员社保
的正常缴纳

按月缴纳基层服务专
项计划人员社保

指标2：保障基层服务专项计划人员社保的
正常缴纳

按月缴纳基层服务专项计划人
员社保

 
指标1：基层服务专项计划人员工资的正
常发放

100.00%
 
指标1：基层服务专项计划人员工资的正常
发放

100.00%

指标2：保障基层服务专项计划人员社保
的正常缴纳

100.00%
指标2：保障基层服务专项计划人员社保的
正常缴纳

100.00%

 
指标1：基层服务专项计划人员工资的正
常发放

100.00%
 
指标1：基层服务专项计划人员工资的正常
发放

100.00%

指标2：保障基层服务专项计划人员社保
的正常缴纳

100.00%
指标2：保障基层服务专项计划人员社保的
正常缴纳

100.00%

 
指标1：基层服务专项计划人员工资的正
常发放

3.3万元
 
指标1：基层服务专项计划人员工资的正常
发放

2.3万元

指标2：保障基层服务专项计划人员社保
的正常缴纳

1.2万元
指标2：保障基层服务专项计划人员社保的
正常缴纳

0.85万元

经济效益
指标

指标1：规范收支行为，健全公共财政职
能，使财政对卫生事业的投入发挥最佳经
济效益和社会效益。

有所提升
经济效益

指标

指标1：规范收支行为，健全公共财政职能
，使财政对卫生事业的投入发挥最佳经济效
益和社会效益。

有所提升

指标1：服务质量进一步得到提高 有所提升 指标1：服务质量进一步得到提高 有所提升

指标2：更好为辖区居民服务 有所提升 指标2：更好为辖区居民服务 有所提升

生态效益
指标

 指标1：卫生健康能力提升 有所提升
生态效益

指标
 指标1：卫生健康能力提升 有所提升

制表1：提高基层服务专项计划人员工作
积极性

有所提升
制表1：提高基层服务专项计划人员工作积
极性

有所提升

 指标2：更好为辖区居民服务 有所提升  指标2：更好为辖区居民服务 有所提升

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标
指标1：辖区居民满意度得到提升 ≧95%

服务对象
满意度指标

指标1：辖区居民满意度得到提升 ≧95%

社会效益
指标

可持续影响
指标

项目资金
（万元）

目标1：保障基层服务专项计划人员工资的正常发放

目标2：保障基层服务专项计划人员社保的正常缴纳

目标1：保障基层服务专项计划人员工资的正常发放

目标2：保障基层服务专项计划人员社保的正常缴纳

总
体
目
标

绩
效
指
标

产
出
指
标

效
益
指
标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

社会效益
指标

可持续影
响

指标

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

 年度资金总额：

       其中：财政拨款

             其他资金

中期目标（2023年—2025年） 年度目标

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位

项目属性 延续项目 项目期

附件3

永宁县望洪镇卫生院项目支出预算绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 基层服务专项计划人员工资


