
附件3

永宁县卫生监督所部门项目支出预算绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 专项业务费

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县卫生监督所

项目属性 延续项目 项目期 长期

项目资金

（万元）

 中期资金总额： 15  年度资金总额： 5

    其中：财政拨款 15      其中：财政拨款 5

         其他资金            其他资金

总

体

目

标

中期目标（2023年—2025年） 年度目标

目标:依法履行卫生监督职责，维护社会公共卫生和医疗服务秩序，推进卫生监督执法

体系建设，切实维护人民群众健康权益，不断提高人民群众健康水平。

目标1：依法履行卫生监督职责，指导公共场所提供良好的公共卫生服务

目标2：依法履行卫生监督职责，指导医疗机构提供良好的医疗卫生服务

目标3：开展学校卫生监督检查和综合评价工作，使学校能够按要求及时开

展学校传染病防控工作，保障在校师生的健康权益。                                                                                  

目标4：监督投诉及突发公共卫生事件调查取证、依法查处，维护社会公共

卫生和医疗服务秩序，预防控制疾病发生，保障人民群众健康权益。

目标5：完成新冠肺炎疫情防控相关工作任务

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标
 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查

年度内对每个管理相对

人的监督检查频次不少

于1次

数量指标
 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查

年度内对每个管理相对

人的监督检查频次不少

于1次

质量指标
 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查

监督覆盖率达99%，双随

机任务完结率100%
质量指标

 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查

监督覆盖率达99%，双随

机任务完结率100%

时效指标
 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查
年度内完成100% 时效指标

 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查
年度内完成100%

成本指标

 指标1：处置突发公共卫生事件和

全县卫生监督执法工作经费
6万元

成本指标

 指标1：处置突发公共卫生事件和

全县卫生监督执法工作经费
2万元

 指标2：组织实施辖区药品供应保

障监管、政策宣传和守法经营和依

法执业行为的卫生监督检查工作经

费

4.5万元

 指标2：组织实施辖区药品供应保

障监管、政策宣传和守法经营和依

法执业行为的卫生监督检查工作经

费

1.5万元

 指标3：新冠肺炎疫情防控卫生监

督检查工作经费
1.5万元

 指标3：完成新冠肺炎疫情防控卫

生监督检查工作经费
0.5万元

 指标4：政府采购 3万元  指标4：政府采购 1万元

效

益

指

标

经济效益

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

经济效益

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

社会效益

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

社会效益

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

生态效益

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

生态效益

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

可持续影响

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

可持续影响

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

满意度指

标

服务对象

满意度指标
 指标1：管理相对人满意度 ≥70%

服务对象

满意度指标
 指标1：管理相对人满意度 ≥70%



附件3

永宁县卫生监督所部门项目支出预算绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 培训监测费

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县卫生监督所

项目属性 延续项目 项目期 长期

项目资金

（万元）

 中期资金总额： 15  年度资金总额： 5

     其中：财政拨款 15        其中：财政拨款 5

           其他资金              其他资金

总

体

目

标

中期目标（2023年—2025年） 年度目标

 目标：提高全县监管对象及从业人员的从业理念及从业水平 ，做好基本公共卫生服务

工作，保障公民享有基本医疗卫生服务，提高公民健康水平，推进健康中国建设。

目标1：公共场所卫生法规、卫生知识教材印制，公共场所（包括美容、美

发、住宿、洗浴场所、游泳、游戏娱乐场所）经营单位从业人员卫生法规

、卫生知识宣传及培训。上述公共场所公共用品、空气卫生质量抽检。

目标2: 饮用水（包括集中式供水、二次供水单位）管水人员卫生法规、卫

生知识教材印制，从业人员培训，饮用水卫生知识宣传。供水单位水质抽

检。依法履行卫生监督职责，指导公共场所提供良好的公共卫生服务。

目标3：依据《医疗机构管理条例》《传染病防治法》《执业医师法》等法

律法规，完成全县医疗机构和医护人员培训，依法执业，为人民群众提供

优质高效的医疗服务，保障全县人民群众健康权益。                                              

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标
 指标1：管理相对人法律法规的宣

传培训业务指导

年度内举办培训班不少

于8期
数量指标

 指标1：管理相对人法律法规的宣

传培训业务指导

年度内举办培训班不少

于8期

质量指标
 指标1：管理相对人对相关法律法

规知识知晓率 
≥60% 质量指标

 指标1：管理相对人对相关法律法

规知识知晓率 
≥60%

时效指标
 指标1：管理相对人法律法规的宣

传培训业务指导
年度内完成100% 时效指标

 指标1：管理相对人法律法规的宣

传培训业务指导
年度内完成100%

成本指标

 指标1：管理相对人法律法规的宣

传培训业务指导
6万元

成本指标

 指标1：管理相对人法律法规的宣

传培训业务指导
2万元

 指标2：管理相对人法律法规的宣

传教材印制
6万元

 指标2：管理相对人法律法规的宣

传教材印制
2万元

 指标3：管理相对人用品用具等的

卫生监测
3万元

 指标3：管理相对人工具用品等的

卫生监测
1万元

效

益

指

标

经济效益

指标

 指标1： 管理相对人守法经营和

依法执业意识进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

经济效益

指标

 指标1： 管理相对人守法经营和依

法执业意识进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

社会效益

指标

 指标1： 管理相对人守法经营和

依法执业意识进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

社会效益

指标

 指标1： 管理相对人守法经营和依

法执业意识进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

生态效益

指标

 指标1： 管理相对人守法经营和

依法执业意识进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

生态效益

指标

 指标1： 管理相对人守法经营和依

法执业意识进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

可持续影响

指标

 指标1： 管理相对人守法经营和

依法执业意识进一步提高

人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

可持续影响

指标

 指标1： 管理相对人守法经营和依

法执业意识进一步提高

人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

满意度指

标

服务对象

满意度指标
 指标1：管理相对人满意度 ≥70%

服务对象

满意度指标
 指标1：管理相对人满意度 ≥70%



附件3

永宁县卫生监督所部门项目支出预算绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 卫生监督协管专项经费

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县卫生监督所

项目属性 延续项目 项目期 长期

项目资金

（万元）

 中期资金总额： 9  年度资金总额： 3

     其中：财政拨款 9        其中：财政拨款 3

          其他资金              其他资金

总

体

目

标

中期目标（2023年—2025年） 年度目标

 目标:推进我县卫生计生监督协管工作开展，争创监督协管示范县。

目标1：完成卫生监督协管培训工作。目标2: 完成卫生监督协管指导工作

。

目标3：卫生监督协管工作巡查覆盖率达100%.目标4: 卫生监督协管工作信

息报告率达100%。目标5：完成创建卫生监督协管示范县目标。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

 指标1：卫生监督协管培训工作

每年组织召开协管例会

不少于4次，培训基层协

管员不少于4场次；

数量指标

 指标1：卫生监督协管培训工作

每年组织召开协管例会

不少于4次，培训基层协

管员不少于4场次；

 指标2：卫生监督协管指导工作

每季度至少对各基层卫

生监督协管工作进行指

导1次。

 指标2：卫生监督协管指导工作

每季度至少对各基层卫

生监督协管工作进行指

导1次。

 指标3：卫生监督协管工作巡查覆

盖率

督查各基层卫生监督协

管员完成本辖区所监管

的管理相对人监督，覆

盖率达100%。

 指标3：卫生监督协管工作巡查覆

盖率

督查各基层卫生监督协

管员完成本辖区所监管

的管理相对人监督，覆

盖率达100%。

 指标4：卫生监督协管工作信息报

告率

督查各基层卫生监督协

管员完成本辖区所监管

的管理相对人户数违法

经营线索和信息情况上

报，违法经营线索和信

息报告上报率达到100%

。

 指标4：卫生监督协管工作信息报

告率

督查各基层卫生监督协

管员完成本辖区所监管

的管理相对人户数违法

经营线索和信息情况上

报，违法经营线索和信

息报告上报率达到100%

。

质量指标

 指标1：卫生监督协管培训工作

通过培训，使辖区各基

层卫生监督协管员能够

熟练掌握卫生监督协管

知识，能够胜任开展卫

生监督协管工作；

质量指标

 指标1：卫生监督协管培训工作

通过培训，使辖区各基

层卫生监督协管员能够

熟练掌握卫生监督协管

知识，能够胜任开展卫

生监督协管工作；

 指标2：卫生监督协管指导工作

通过指导，使辖区各基

层卫生监督协管员能够

按时完成相关工作任

务；

 指标2：卫生监督协管指导工作

通过指导，使辖区各基

层卫生监督协管员能够

按时完成相关工作任

务；

 指标3：卫生监督协管工作巡查覆

盖率

通过督导，使辖区各卫

生监督协管所管理的管

理相对人巡查覆盖率达

到100%。

 指标3：卫生监督协管工作巡查覆

盖率

通过督导，使辖区各卫

生监督协管所管理的管

理相对人巡查覆盖率达

到100%。

 指标4：卫生监督协管工作信息报

告率

通过督导，使辖区各卫

生监督协管所管理的管

理相对人违法经营线索

和信息报告达到100%。

 指标4：卫生监督协管工作信息报

告率

通过督导，使辖区各卫

生监督协管所管理的管

理相对人违法经营线索

和信息报告达到100%。

时效指标

 指标1：卫生监督协管培训工作 年度内完成100%

时效指标

 指标1：卫生监督协管培训工作 年度内完成100%

 指标2：卫生监督协管指导工作 年度内完成100%  指标2：卫生监督协管指导工作 年度内完成100%

 指标3：卫生监督协管工作巡查覆

盖率
年度内完成100%

 指标3：卫生监督协管工作巡查覆

盖率
年度内完成100%

 指标4：卫生监督协管工作信息报

告率
年度内完成100%

 指标4：卫生监督协管工作信息报

告率
年度内完成100%

成本指标

 指标1：卫生监督协管培训工作 3万元

成本指标

 指标1：卫生监督协管培训工作 1万元

 指标2：卫生监督协管指导工作 4.5万元  指标2：卫生监督协管指导工作 1.5万元

 指标3：卫生监督协管工作巡查覆

盖率
1.5万元

 指标3：卫生监督协管工作信息报

告率和巡查覆盖率。
0.5万元

效

益

指

标

经济效益

指标

 指标1：卫生监督协管工作巡查覆

盖率

通过对卫生监督协管员

工作的督导，使协管员

尽责履职，同时提升管

理相对人的守法经营的

意识，逐步减少违法经

营的现象。

经济效益

指标

 指标1：卫生监督协管工作巡查覆

盖率

通过对卫生监督协管员

工作的督导，使协管员

尽责履职，同时提升管

理相对人的守法经营的

意识，逐步减少违法经

营的现象。

社会效益      

指标
 指标1：卫生监督协管培训工作

通过对卫生监督协管员

的培训，使得卫生法律

法规能够更好的宣传于

管理相对人。
社会效益      

指标

 指标1：卫生监督协管培训工作

通过对卫生监督协管员

的培训，使得卫生法律

法规能够更好的宣传于

管理相对人。

生态效益

指标
 指标1：卫生监督协管指导工作

通过对卫生监督协管员

工作的指导，提升管理

相对人的守法经营的意

识，逐步减少违法经营

的现象。

 指标2：卫生监督协管指导工作

通过对卫生监督协管员

工作的指导，提升管理

相对人的守法经营的意

识，逐步减少违法经营

的现象。

可持续影响

指标

 指标1：卫生监督协管工作信息报

告率

通过对卫生监督协管员

工作的督导，使协管员

尽责履职，同时，提升

管理相对人的守法经营

的意识，逐步减少违法

经营的现象。

 指标4：卫生监督协管工作信息报

告率

通过对卫生监督协管员

工作的督导，使协管员

尽责履职，同时，提升

管理相对人的守法经营

的意识，逐步减少违法

经营的现象。

满意度指

标

服务对象

满意度指标

 指标1：卫生监督协管服务对象满

意度
≥85%

服务对象

满意度指标

 指标1：卫生监督协管服务对象满

意度
≥85%



附件3

永宁县卫生监督所部门项目支出预算绩效目标申报表
（2023年度）

项目名称 职业卫生专项经费

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县卫生监督所

项目属性 新建项目 项目期 长期

项目资金

（万元）

 中期资金总额： 9  年度资金总额： 3

    其中：财政拨款 9      其中：财政拨款 3

         其他资金            其他资金

总

体

目

标

中期目标（2023年—2025年） 年度目标

目标:筑牢基层职业卫生监督执法网底，强化基层职业卫生监管职责，督促用人单位落

实主体责任，提升职业健康工作水平，切实保障劳动者职业健康权益，深入推进健康永

宁建设，促进经济社会持续健康发展。

目标1：依法履行卫生监督职责，完成对全县已纳入监管的用人单位进行职

业卫生日常性监督工作。

目标2：依法履行卫生监督职责，完成对管理相对人开展职业健康保护行动

。

目标3：依法履行卫生监督职责，推动用人单位建立完善职业健康监护制度

。。                                                                                

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值 二级指标 三级指标 指标值

产

出

指

标

数量指标

 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查。

年度内对每个管理相对

人的监督检查频次不少

于1次
数量指标

 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查

年度内对每个管理相对

人的监督检查频次不少

于1次

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

年度内不少于1次

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

年度内不少于1次

质量指标

 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查。
监督覆盖率达99%

质量指标

 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查
监督覆盖率达99%

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患。

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患。

时效指标

 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查。
年度内完成100%

时效指标

 指标1：对管理相对人守法经营和

依法执业行为的卫生监督检查
年度内完成100%

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

年度内完成100%

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

年度内完成100%

成本指标

 指标1：职业卫生监督检查工作经

费
6万元

成本指标

 指标1：职业卫生监督检查工作经

费
2万元

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

31万元

  指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

1万元

效

益

指

标

经济效益

指标

指标1：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患，深入推进健

康永宁建设，促进经济

社会持续健康发展。

经济效益

指标

指标1：对管理相对人开展职业健康

保护行动、推动用人单位建立完善

职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患，深入推进健

康永宁建设，促进经济

社会持续健康发展。

社会效益

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

社会效益

指标

 指标1：管理相对人守法经营意识

和依法执业行为进一步提高

 人民群众公共服务和卫

生健康水平得到保障和

提升

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患，深入推进健

康永宁建设，促进经济

社会持续健康发展。

 指标2：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患，深入推进健

康永宁建设，促进经济

社会持续健康发展。

生态效益

指标

指标1：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患，深入推进健

康永宁建设，促进经济

社会持续健康发展。

生态效益

指标

指标1：对管理相对人开展职业健康

保护行动、推动用人单位建立完善

职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患，深入推进健

康永宁建设，促进经济

社会持续健康发展。

可持续影响

指标

指标1：对管理相对人开展职业健

康保护行动、推动用人单位建立完

善职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患，深入推进健

康永宁建设，促进经济

社会持续健康发展。

可持续影响

指标

指标1：对管理相对人开展职业健康

保护行动、推动用人单位建立完善

职业健康监护制度。

使全县范围内已纳入监

管的用人单位和健康管

理人员能够熟练掌握职

业健康知识，强化生产

企业职业卫生安全意

识，及时消除职业卫生

安全隐患，深入推进健

康永宁建设，促进经济

社会持续健康发展。

满意度指

标

服务对象

满意度指标
 指标1：管理相对人满意度 ≥70%

服务对象

满意度指标
 指标1：管理相对人满意度 ≥70%


