
附件12-1

永宁县人民医院部门项目支出预算绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 严重精神障碍患者管理治疗

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县人民医院

项目属性 延续性 项目期 长期

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 56.38万元

   其中：财政拨款 56.38万元

         其他资金

年
度
总
体
目
标

对筛查诊断复核危险性评估确定的我县严重精神障碍患者给与免费服药治疗管
理，防治肇事肇祸事件发生，深化平安永宁建设，维护社会和谐稳定。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
 根据2024年第二季度服药人数进行预估，免费服药人数约

783人*720元/人/年=56.38万元。 56.38万元

质量指标
 进一步完善精神卫生服务体系，提升精神卫生从业人员的

服务能力，加强对患者服务管理。 90%左右

时效指标
 实现精神障碍患者“应收尽收、应治尽治、应管尽管”目

标
 

98%

成本指标
根据2024年第二季度服药人数进行预估，免费服药人数约

783人*720元/人/年=56.38万元
56.38万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 让更多患者了解精神卫生学科，进而到我院治疗，提升我
院医疗服务收入。

 

患者幸福指
数提高

社会效益
指标

 通过健全精神卫生服务体系，将精神卫生资源均衡配置，
有效衔接社会和家庭以及个人，提升了居民心理健康素

养，推动社会和谐发展。

患者幸福指
数提高

生态效益
指标

 指标1：健全了精神卫生服务体系，加强了精神卫生人才
队伍的建设，强化了严重精神障碍救治管理。推动了社区
康复服务体系的建设，加强精神卫生信息系统。

卫生事业发
展

可持续影
响
指标

引导精神卫生学科持续健康发展，为精神疾病患者提供长
期的安全、合理的诊疗服务。

发展学科建
设

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指
标

患者满意度测评指数 98%



附件12-2

永宁县人民医院部门项目支出预算绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 取消药品加成

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县人民医院

项目属性 延续性 项目期 长期

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 5万元

   其中：财政拨款 5万元

         其他资金

年
度
总
体
目
标

根据宁政办发【2015】130号通知精神，对取消药品（不含中药饮片）加成政策
后，县级公立医院亏损的收入，根据当年度财务报表核算的药品进价为基础，加
成率15%核定为政策性亏损，政策性亏损的20%由财政定向补助弥补。药品零差，
让利于患者，减轻患者医疗负担，真正解决百姓“看病难，看病贵”的问题，让
百姓真正享受到医疗改革的红利，推进公立医院改革顺利进行，提高人民群众健

康指数。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
根据2024年预算药品收入3842万元，预计全年126.79万元

。
5万元

质量指标
严格实行药品集中采购政策，采取网上统一采购，保质保
量，价格规范，圆满完成药品采购工作。网上药品集中采

购率98%左右。
98%

时效指标 医院每月30号之前结清上月之前药品款，结款率90%以上 90%

成本指标 根据上一年度药品收入（中成药和西药）3500万元。 5万元

效
益
指
标

经济效益
指标

突出公立公益性，遏制药品价格不合理增长，减轻患者就
医压力，改善医疗环境

百姓的幸福
指数提高

社会效益
指标

突出公立公益性，遏制药品价格不合理增长，减轻患者就
医压力，改善医疗环境

百姓的幸福
指数提高

生态效益
指标

减少患者就医压力，改善医疗环境。
百姓的幸福
指数提高

可持续影
响
指标

突出公立公益性，遏制药品价格不合理增长，减轻患者就
医压力，改善医疗环境。

百姓的幸福
指数提高

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指
标

服务对象满意度 95%

2024年患者满意度测评指数 95%以上



附件12-3

永宁县人民医院部门项目支出预算绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 从业人员健康体检

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县人民医院

项目属性 延续性 项目期 长期

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 50万元

   其中：财政拨款 50万元

         其他资金

年
度
总
体
目
标

为了进一步规范从业人员预防性健康体检工作，加强监管公共场所从业人员“五病
”调离率，保障食品经营和公共场所的健康安全，促进全县人民幸福、健康。加强

了从业人员预防性健康的保障，促进全民健康指数.

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
根据体检科从业人员健康体检人次，预估2025年预计行业

健康体检费50万元。
50万元

质量指标 健康证合格发放率 99%

时效指标
及时发现疾病，及时调离，加强从业人员健康体检意识，

提高健康指数

及时建档，及
时随访，居民
健康指数提高

成本指标
严格执行收费标准，行业健康体检成本支出（试剂、材料

、人员支出等）
50万元

效
益
指
标

经济效益
指标

及时发现疾病，及时调离，加强从业人员健康体检意识，
提高健康指数

及时建档，及
时随访，居民
健康指数提高

社会效益
指标

及时发现疾病，及时调离，加强从业人员健康体检意识，
提高健康指数

及时建档，及
时随访，居民
健康指数提高

生态效益
指标

及时发现疾病，及时调离，加强从业人员健康体检意识，
提高健康指数

及时建档，及
时随访，居民
健康指数提高

可持续影
响
指标

及时发现疾病，及时调离，加强从业人员健康体检意识，
提高健康指数

及时建档，及
时随访，居民
健康指数提高

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指
标

患者满意度测评指数 98.50%



附件12-4

永宁县人民医院部门项目支出预算绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 补缴2020年职业年金

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县人民医院

项目属性 延续性 项目期 长期

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 132.05万元

   其中：财政拨款 132.05万元

         其他资金

年
度
总
体
目
标

依据人社局提供2024年补缴做实职业年金，按要求及时将在职人员职业年金补缴
到位。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
永宁县人民医院在职人员补缴2020年职业年金金额是

132.05万元。
132.05万元

质量指标 职业年金补交完成率 100%

时效指标 及时缴纳人员职业年金，保障在职人员权益。 99%

成本指标
永宁县人民医院在职人员补缴2020年职业年金金额是

132.05万元。
132.05万元

效
益
指
标

经济效益
指标

及时缴纳人员职业年金，保障在职人员权益。
提高职工积

极性

社会效益
指标

及时缴纳人员职业年金，保障在职人员权益。
提高职工积

极性

生态效益
指标

及时缴纳人员职业年金，保障在职人员权益。
提高职工积

极性

可持续影
响
指标

及时缴纳人员职业年金，保障在职人员权益。
提高职工积

极性

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指
标

职工满意度测评指数 98%



附件12-5

永宁县人民医院部门项目支出预算绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 医疗资源整合紧缺专业技术备案人员工资

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县人民医院

项目属性 延续性 项目期 长期

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 400万元

   其中：财政拨款 400万元

         其他资金

年
度
总
体
目
标

为推动全县医疗卫生健康事业高质量发展和人才队伍建设提质增效，满足县人民
医院县城、望远两个院区建设和发展以及群众看病就医需求。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

备案人员自主公开招聘和人才引进，2025年-2026年每年给
予财政保障1200万元，保障人员招聘和人才引进相关费

用，县人民医院望远院区若按60%进行预算，则为
1200*60%=720万元

400万元

质量指标
充分发挥人才引进政策激励和向导作用，引进医疗卫生高

层次和紧缺人才。
95%

时效指标
能够大力推进县人民医院两个院区学科建设和人才队伍建

设快速发展、提升医疗技术水平和医疗服务能力。
服务能力提

升

成本指标
2025年-2026年每年给予财政保障1200万元，保障人员招聘
和人才引进相关费用，县人民医院望远院区若按60%进行预

算，则为1200*60%=720万元
400万元

效
益
指
标

经济效益
指标

使县域医疗资源整合，人才招聘和引进，壮大医疗人才队
伍，提高就诊人次，大大提高医疗收入。

收入增长

社会效益
指标

为我县公立医院高质量发展和卫生健康事业发展以及紧密
型县域毅共体建设引进高精尖、实用性医疗卫生人才，构

建安定和谐的人居环境和营商环境。

百姓幸福指
数提高

生态效益
指标

为我县公立医院高质量发展和卫生健康事业发展以及紧密
型县域毅共体建设引进高精尖、实用性医疗卫生人才，构
建安定和谐的人居环境和营商环境。

百姓幸福指
数提高

可持续影
响
指标

协调解决人才公寓、解决子女就学、配偶安置，提高医疗
人才待遇，使其能够长期安心的服务于我县医疗卫生事业

发展中。
100%

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指
标

服务满意度指标 99%



附件12-6

永宁县人民医院部门项目支出预算绩效目标申报表
（2025年度）

项目名称 医疗资源整合紧缺专业技术备案人员工资

主管单位 永宁县卫生健康局 实施单位 永宁县人民医院

项目属性 延续性 项目期 长期

项目资金
（万元）

 年度资金总额： 320万元

   其中：财政拨款 320万元

         其他资金

年
度
总
体
目
标

为推动全县医疗卫生健康事业高质量发展和人才队伍建设提质增效，满足县人民
医院县城、望远两个院区建设和发展以及群众看病就医需求。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

备案人员自主公开招聘和人才引进，2025年-2026年每年给
予财政保障1200万元，保障人员招聘和人才引进相关费

用，县人民医院望远院区若按60%进行预算，则为
1200*60%=720万元

320万元

质量指标
充分发挥人才引进政策激励和向导作用，引进医疗卫生高

层次和紧缺人才。
95%

时效指标
能够大力推进县人民医院两个院区学科建设和人才队伍建

设快速发展、提升医疗技术水平和医疗服务能力。
服务能力提

升

成本指标
2025年-2026年每年给予财政保障1200万元，保障人员招聘
和人才引进相关费用，县人民医院望远院区若按60%进行预

算，则为1200*60%=720万元
320万元

效
益
指
标

经济效益
指标

使县域医疗资源整合，人才招聘和引进，壮大医疗人才队
伍，提高就诊人次，大大提高医疗收入。

收入增长

社会效益
指标

为我县公立医院高质量发展和卫生健康事业发展以及紧密
型县域毅共体建设引进高精尖、实用性医疗卫生人才，构

建安定和谐的人居环境和营商环境。

百姓幸福指
数提高

生态效益
指标

为我县公立医院高质量发展和卫生健康事业发展以及紧密
型县域毅共体建设引进高精尖、实用性医疗卫生人才，构
建安定和谐的人居环境和营商环境。

百姓幸福指
数提高

可持续影
响
指标

协调解决人才公寓、解决子女就学、配偶安置，提高医疗
人才待遇，使其能够长期安心的服务于我县医疗卫生事业

发展中。
100%

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指
标

服务满意度指标 99%


