
2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 督办工作经费

主管部门 永宁县人民政府办公室 实施单位 政府督查室

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）             10万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款               10万

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标：根据永政办发[2014]131号三定方
案《永宁县人民政府办公室主要职责岗位设置和
人员编制规定》的通知文件，围绕政府重大决策
和重要部署定期组织督查，重点工程跟踪督查。
办理人大议案、意见建议21件，政协提案、意见
建议27件。对全面推进全县经济建设和社会各项
事业的发展发挥了重要作用。
   

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：全年办理各项督查100余次； 100次

 指标2：编发《督办通知单》56期； 56期

 指标3：督察督办通报56次 56期

 指标4：上报专报18期 18件

 指标5：全年共计接待外国香港代表团等外事活动 8批次

质量指标

 指标1：督查督办案件办结完成情况 逐步提升

 指标2：政协提案27件办复率 100%

 ……

时效指标
 指标1：重点事项督查 限时完成

 指标2：

成本指标

 指标1：督查督办及组织人大代表、政协委员视察工作经费10万元
。

10万元

 指标2：

 指标3：

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：建立督察员联系清单，切实发挥全员督查作用

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：得到区市人大政协和代表委员的充分肯定，有效促进各项
工作的落实，全面推进经济和社会各项事业的发展发挥了重要作用

有所提升

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：实行一提示、二警示、三通报督办机制

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：展示永宁县整体形象提升我县知名度，充分发挥对外宣传
永宁的作用

进一步

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：领导满意、人大代表、政协委员满意 ≧95%

 指标2：领导满意、接待对象满意 ≧95%

 ……



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 观摩考察经费

主管部门 永宁县人民政府办公室 实施单位 办公室（观摩考察）

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）              15

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款                 15

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标：根据永政办发[2014]131号三定方
案《永宁县人民政府办公室主要职责岗位设置和
人员编制规定》的通知文件，接待国家、自治区
、银川市领导、有关县区参观考察观摩我县经济
社会发展。外出观摩、考察、培训学习借鉴经验
。组织县人大代表和政协委员视察重点项目、重
点工作、议案、提案办理情况。充分发挥了对外
宣传永宁的作用，展示永宁县社会经济风貌。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：接待国家、自治区、银川市领导、有关县区参观考察观摩
我县经济社会发展

100余次

 指标2：外出观摩、考察、培训学习 30余次

 ……

质量指标

 指标1：全面完成考核指标 100%

 指标2：

 ……

时效指标
 指标1：按照财政项目预算安排，本年度完成 按时完成

 指标2：

成本指标

 指标1：全年外出考察、招商引资、培训学习经费10万元。 10万元

 指标2：调研、视察、督查、观摩经费5万元 5万元

 ……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：通过观摩考察，促进永宁县经济发展 有所提升

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：对外宣传永宁的作用，展示永宁县社会经济风貌 有所提升

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：扩大影响，提高社会认知度，丰富调研、观摩、督查内
容，提升人员素质，加大培训力度。使外出考察，招商引资，落到
实处

进一步发展

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：政府领导满意，各办公室领导满意，机关工作人员满意 ≧95%

 指标2：

 ……



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 综合业务费

主管部门 永宁县政府办公室 实施单位 办公室（综合业务）

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）         100

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款          100

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标：根据永政办发[2014]131号三
定方案《永宁县人民政府办公室主要职责岗
位设置和人员编制规定》的通知文件，组织
办文办会、政府公文、会议决定事项、重要
工作部署贯彻落实跟踪调研，充分发挥政府
办公室“总调度”和“中转站”作用，做好
下情上报、上情下达工作。协调好各方关
系，促进政府部门之间形成整体合力，较好
地完成各项任务。承接公务活动，展示永宁
经济发展风貌

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：每年一次全县工作大会 1次

 指标2：承办各类大小会议100余次 100余次

 指标3：其他公务活动50余次 50余次

质量指标
 指标1：组织办文办会及其他日常事务性工作合格率 ≧95%

 指标2：

时效指标
 指标1：严格按照每项工作安排完成的时间 ≧90%

 指标2：

成本指标

 指标1：1.全县工作大会经费及各类大小会议经费25万 25万元

 指标2：2.政府公务培训、差旅费、重大政务活动宣传费等日
常事务性工作经费40万。

27万元

 指标3：聘用人员4名工资22万 22万元

指标4：安全生产工作经费5万 5万元

指标:5：政府系统文秘人员学习贯彻党的二十大精神暨理论素
养强化提升培训班培训费21万。

21万

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：贯彻区市党委政府会议精神，宣传落实区市党委政策
精神，各级部门及时了解相关政策精神。

有所提升

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：全面提升服务质量，完善工作纪律，优化服务环境，
做好上下级协调服务工作。

进一步发展

 指标2：

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：政府领导满意，各办公室领导满意，机关工作人员满
意。

≧95%

 指标2：

 ……



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 信访工作经费

主管部门 永宁县政府办公室 实施单位 信访局

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）               80

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款                   80

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标：依据信访工作实际情况，接待受
理群众来访来信，化解信访疑难案件，重要节假
日及日常到北京、区、市维稳接访，为做好信访
工作，聘请律师事务所律师和维持信访接待场所
秩序安保人员。提高信访接待质量，共同维护社
会治安稳定。
 

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：执法每日信访信息186期 186期

 指标2：信访快报26期 26期

 指标3：信访业务培训10次，40余人 10次/40余人

 指标4：召开信访会议9次 9次

 指标5：受理办理信访案件35件 35件

质量指标

 指标1：信访案件化解率 ≧90%

 指标2：信访案件办结率 ≧91%

 ……

时效指标
 指标1：信访案件在规定时间内 办结

 指标2：

成本指标

 指标1：办公经费30万 30万元

 指标2：律师服务费10万 10万元

 指标3：保安服务费20万 20万元

 指标4：信访业务培训、信访宣传费用10万 10万元

 指标5：北京两会、区市接访费10万 10万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：维护稳定社会秩序，减少人民群众来信来电集体上访次数
。

有所下降

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：进一步维护社会和谐稳定，化解人民群众矛盾。 进一步发展

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：得到人民群众满意，各级部门满意。 ≧95%

 指标2：

 ……



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 政府值班室值班工作经费

主管部门 永宁县政府办公室 实施单位 政府值班室

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）              10

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款                  10   

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县） 年度绩效目标：根据《永宁县突发公共事件
总体应急预案》，切实规范政府值班和应急
处置工作，进一步加强政府应急管理，提高
工作水平，及时接受整理、汇总分析和报告
特别重大、重大、较大突发公共事件和社会
影响较大、敏感性强的一般突发公共事件信
息。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：向区市政府报送应急信息 45余条

 指标2：安排领导及工作人员24小时值班制度 24小时

 ……

质量指标

 指标1：及时准确上报突发事件信息 及时上报

 指标2：打造县人民政府总值班室和各乡镇值班室

 ……

时效指标
 指标1：重大事项及时向区市汇报信息 1小时内

 指标2：

成本指标

 指标1：视频点名平台系统维护经费4万元 4万元

 指标2：值班设备维修购置费3万元 3万元

 指标3：人员值班生活保障 3万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：按照六有建设标准，对值班室硬件软件进行提升

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：及时有效处置各类突发公共事件，控制事态发展 做出处理

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：及时有效处置各类突发公共事件，保持稳定秩序发展 进一步加强

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：本级及上级部门领导满意 ≧95%

 指标2：

 ……



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 政务公开工作经费

主管部门 永宁县政府办公室 实施单位 政务公开办公室

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）                 5

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款                    5

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）

年度绩效目标：按照国办发<2019>54号文件精
神，依据《政务公开条例规定》，全面提升全区
基层政务公开标准化规范化水平，坚持标准引领
、坚持需求导向。坚持依法依规、坚持改革创
新，全面推进基层政务决策公开、执行公开、管
理公开、服务公开、结果公开，推动基层政务公
开全覆盖，让公开成为自觉、透明成为常态，依
法保障人民群众知情权、参与权、表达权、监督
权。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：制作“政府开放日”活动展板、条幅、户外广告牌 每年2-3次，每次24块

 指标2：刊印《政府公报》 6期，每期500本

 指标3：规范性文件、政策性文件规范性图解率 达到100%

 指标4：组织政务公开培训 每年一次，每次3天

 ……

质量指标

 指标1：基层政务公开工作机制健全完善率 ≧90%

 指标2：政务公开能力和水平提升率 ≧92%

 ……

时效指标

 指标1：2024年年底前，基本建成全区统一的基层政务公开标准体
系

≧93%

 指标2：

成本指标

 指标1：刊印《政府公报》3万 3万元

 指标2：制作政策解读图解2万 2万元

 ……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：推动政府开放，促进政府透明，让市民走进政府、让公众
靠近机关，了解政府运行，监督政府工作。

有所提升

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：增进人民群众对政府工作的认同和支持。 进一步发展

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：人民群众满意 ≧95%

 指标2：领导满意、接待对象满意 ≧95%

 ……



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 政府网站工作经费

主管部门 永宁县政府办公室 实施单位 政府网站办公室

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）                20

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款                    20

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）

年度绩效目标：按照《国务院办公厅关于印发政
府网站发展指引的通知》及相关法规政策，加强
政府网站建设和管理，不断完善和优化网站栏目
功能，提升政府网站信息发布、解读回应、办事
服务、互动交流、网上政务、引导舆论等能力和
水平，确保网站正常、高效运行，为转变政府职
能、提高管理和服务效能发挥积极作用。        

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：建设政府网站移动化云适配系统。 1套

 指标2：每月对网站发布内容、外链等进行全面扫描监测。 12个月

 指标3：按要求对网站7大板块页面及政务公开栏目及子栏目进行优
化改造。

8个页面+100多栏目

 指标4：按要求建设政务微信公众号 1个平台

 指标5：对网站按年进行维护，提供无障碍浏览 12个月

质量指标

 指标1： 提高政务管理和服务效能。 不断提升

 指标2：

 ……

时效指标
 指标1：网站栏目更新情况 及时更新

 指标2：

成本指标

 指标1：1.政府网站维护费：10万（包含：网站运维服务费+两会专
题费+网站和全县66个政务新媒体日常监测费）

10万元

 指标2：2.政府网站改版费：网站版面老旧，需要改版。（改版后
新增：移动端适配功能+SSL网络安全认证服务）10万

10万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：积极发挥永宁县政务公开网、政务微博网、新闻媒体等信
息公开平台和渠道作用，进一步加强民主政府建设，提高政府公信
力。

有所提升

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：系统正常使用年限 ≧8年

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：使用工作人员、群众满意 ≧95%

 指标2：



绩
效
指
标

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标
 ……



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 村务公开工作经费

主管部门 永宁县政府办公室 实施单位 政务公开办公室

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）               12

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款                    12

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）

年度绩效目标：按照国办发<2019>54号文件精
神，依据《政务公开条例规定》，全面提升全区
基层政务公开标准化规范化水平，坚持标准引领
、坚持需求导向。坚持依法依规、坚持改革创
新，全面推进基层政务决策公开、执行公开、管
理公开、服务公开、结果公开，推动基层政务公
开全覆盖，让公开成为自觉、透明成为常态，依
法保障人民群众知情权、参与权、表达权、监督
权。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：制作“村务公开”活动展板、条幅、户外广告牌 每年2-3次

 指标2：规范性文件、政策性文件规范性图解率 6期，每期500本

 指标3：组织政务公开培训 每年一次

 指标4：组织政务公开培训

 ……

质量指标

 指标1：基层政务公开工作机制健全完善率 ≧90%

 指标2：政务公开能力和水平提升率 ≧92%

 ……

时效指标

 指标1：2024年年底前，基本建成全区统一的基层政务公开标准体
系

≧93%

 指标2：

成本指标

 指标1：信息查阅点建设6万元， 6万元

 指标2：开发微信小程序2万元， 2万元

指标3：宣传品制作印刷及更换村务公开宣传栏2万元。 4万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：推动政府开放，促进政府透明，让市民走进政府、让公众
靠近机关，了解政府运行，监督政府工作。

有所提升

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：增进人民群众对政府工作的认同和支持。 进一步发展

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：人民群众满意 ≧95%

 指标2：领导满意、接待对象满意 ≧95%

 ……



2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 财政核定做实职业年金

主管部门 永宁县政府办公室 实施单位 永宁县政府办公室

项目属性 延续性项目 项目期 2024

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）              9.89

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款                    9.89

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）

年度绩效目标：按照国办发<2019>54号文件精
神，依据《政务公开条例规定》，全面提升全区
基层政务公开标准化规范化水平，坚持标准引领
、坚持需求导向。坚持依法依规、坚持改革创
新，全面推进基层政务决策公开、执行公开、管
理公开、服务公开、结果公开，推动基层政务公
开全覆盖，让公开成为自觉、透明成为常态，依
法保障人民群众知情权、参与权、表达权、监督
权。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

 指标1：财政核定做实职业年金 9.89万

 指标2：

 指标3：

质量指标

 指标1：按时完成核定缴费工资 9.89万

 指标2：

 ……

时效指标
 指标1：按时完成核定缴费工资 ≧93%

 指标2：

成本指标

 指标1：

 指标2：

指标3：

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：提高职工缴纳社保积极度

 指标2：

社会效益
指标

 指标1：职工满意 有所提升

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

 指标1：增进人民群众对政府工作的认同和支持。 进一步发展

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

 指标1：人民群众满意 ≧95%

 指标2：领导满意、接待对象满意 ≧95%

 ……


