附件2

各部门（单位）考核赋分细则

	类型
	评定指标
	分值
	赋分单位
	评分原则

	共性部分（25分）
	党组织班子成员及党员违纪情况
	5
	县纪委监委
	党组织班子成员受党内警告以上的每人次扣1分，党组织普通党员受党纪处分的每人次扣0.2分。

	
	意识形态责任落实及精神文明建设工作
	4
	宣传部
	视各级党组织落实意识形态责任制落实情况扣0-2分，获得中央、区、市、县文明单位的分别得2、1.5、1、0.5分。

	
	党员信仰宗教和参与宗教活动情况
	4
	统战部
	出现党员信仰宗教和参与宗教活动情况的不得分；发现党员到宗教活动场所的，每人次扣1分。

	
	平安建设情况（赌博、八大刑事案件、涉黑涉恶等情况）
	4
	政法委
	以平安建设考核得分为主。

	
	发生越级上访、进京非访等情况
	5
	信访局
	辖区发生进京非访的每起扣2分；辖区发生群体越级上访事件视情况扣1-5分。

	
	安全生产情况
	3
	应急管理局
	辖区或单位发生安全生产事故的每起扣1分，因安全生产问题被上级通报的视情况扣1-3分。

	村党组织
	村集体经济收入情况
	5
	农经站
	空壳村不得分；5万元以下得2分，5-20万元得3分，20万元以上得5分；“三资”管理不规范视情况扣1-3分。

	社区党组织
	星级和谐社区创建情况
	5
	民政局
	创建一星级到五星级和谐社区分别得1-5分

	机关、事业单位党组织
	机关事业单位和机关党员干部到共建单位和居住地社区党组织报道和开展志愿服务活动情况
	5
	各乡镇（街道）
	在职党员到社区未报到的每人次扣0.5分；机关事业单位党组织到包联村、社区开展活动不积极、不经常的视情况扣1-5分；

	非公企业和社会组织
	落实环保工作情况
	5
	生态环境局
	因环保问题被自治区及以上单位通报批评的不得分，被银川市通报的一起扣2分，被县委通报的一起扣1分。


