附件1

     年度   季度公务员平时考核评价测评表（样表）
单位：                                                                            填表日期：    年   月  日
评价主体：主要领导□主管领导□干部群众□考核领导小组□ 
	姓名
	评价内容
	综合评价打分



	
	德（20分）

（主要考核政治忠诚、政治担当、坚定“四个自信”等）

	能（15分）

（主要考核掌握业务知识、主动作为、依法办事等）
	勤（15分）

（主要考核工作效率、工作作风、遵守纪律等）
	绩（30分）

（主要考核完成承担工作任务及取得工作成效等）
	廉（20分）

（主要考核秉公用权、严于律己、廉洁修身等）
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：在评价主体栏内填√即可；2、综合评价打分：主要领导打分占30%，主管领导打分占20%，干部群众打分占30%、考核领导小组打分占20%。好（90-95分）、较好（80-89分）、一般（60-79分）、较差（60分（不含）以下），打分应打整数；3、好等次比例不超过40%。

附件2

公务员平时考核参考指标
	政治素质
	政治忠诚、政治定力、政治担当、政治能力、政治自律等表现；坚定理想信念、遵守政治纪律和政治规矩，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，贯彻执行党的理论和路线方针政策等情况。

	工作实绩
	综合管理类
	县委、政府及其有关部门下达的工作任务完成情况。本年度和阶段性工作任务的完成情况。结合行业特点和部门实际的其他情况。

	
	专业技术类
	县委、政府及其有关部门下达的工作任务完成情况。本年度和阶段性工作任务的完成情况。结合行业特点和部门实际的其他情况。

	
	行政执法类
	对行政相对人直接履行行政许可、行政处罚、行政强制、行政征收、行政收费、行政检查等执法职责。严格规范、公正文明执法情况和执法效能。依法行使执法职权、完成执法任务的工作情况。县委、政府及其有关部门下达的工作任务完成情况。本年度和阶段性工作任务的完成情况。结合行业特点和部门实际的其他情况。

	职业道德
	忠于职守、爱岗敬业、勤勉奉献、主动作为的情况；坚持原则、公道正派、诚实守信，认真负责做好本职工作的情况；依法办事，严格依法履职，严格按照法定的权限、程序和方式执行公务等情况。

	工作作风
	密切联系群众，为群众排忧解难，全心全意为人民服务的情况；深入改进作风，反对“四风”特别是力戒形式主义、官僚主义的情况；严谨审慎、认真细致、积极进取、担当负责的情况；实事求是、真抓实干，察实情、出实招、办实事、求实效的情况。

	廉洁自律
	遵守廉洁从政各项纪律要求，坚持秉公用权、公私分明，严于律己、廉洁修身，尚俭戒奢、勤俭节约，树立良好家风等情况。


	附件3

公务员平时考核结果人员名册

	 （     年度第   季度）

	（本单位参加平时考核总数   人，按40%评好等次    人）

	呈报单位（盖章）：                    主管部门（盖章）：

	序号
	姓名
	性别
	股、室及职务（职级）
	考核结果
	备注

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	填表时间：  年  月  日
	填表人：
	联系电话：

	备注：1.此表每页都需盖章；

	2.此表只填写本单位公务员（参公）身份平时考核结果情况；

	3.机关单位派驻、外出挂职、驻村干部由派出单位报送考核结果；




附件4 
公务员平时考核登记表
（      年第    季度）
填表时间：    年    月    日
	姓  名
	
	工作单位及
职务（职级）
	

	从事或  分管工作
	

	季
度
工
作
小
结
	

	平时

考核

得分
	主要

领导

赋分（30%）
	主管

领导

赋分（20%）
	干部

群众

赋分

（30%）
	考核领导小组赋分（20%）
	奖励性加分
	处罚性减分
	总计

	
	
	
	
	
	
	
	

	主管领导
审定意见


	签名：                      年  月  日

	党（工）委（党组）意见
	                            （盖章）
                    年  月  日

	本人意见
	签名：                      年  月  日

	备注
	


注：此表存入平时考核档案。
附件5  

公务员年度考核登记表

（     年度）

	 姓    名
	
	性     别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	任现职时间
	

	单位及职务
	

	从事或

分管工作
	

	个

人

总

结


	     

	参加脱产

培训情况
	

	平时考核

结    果
	第一季度
	第二季度
	第三季度
	按60%折算成年度考核分值

	
	等次
	分值
	等次
	分值
	等次
	分值
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	年终考核得    分
	主要领导

赋分（30%）
	主管领导

赋分（40%）
	干部群众赋分（30%）
	各评价主体按比例汇总分值
	按40%折算成年度考核分值

	
	
	
	
	
	

	奖励性加分
	
	处罚性减分
	

	年度考核得分（含加减分）合计
	

	主管领导评

鉴和考核等次

建          议
	签名：      年  月  日

	党（工）委（党组）

意       见
	（盖章）      年  月  日

	本人意见
	签名：      年  月  日

	公务员主管部门备案
	（盖章）     年  月  日

	未确定等次或不参加考核情况说明
	（盖章）     年  月  日


注：本表存入档案

附件6

          年度永宁县公务员年终考核评价测评表（样表）

单位：                                                                      填表日期：    年   月  日

评价主体：主要领导□主管领导□干部群众□  

	姓名
	评价内容
	综合评价打分

	
	政治素质和思想品质（10分）
	责任心和敬业     精神（10分）            
	业务素质和工      作能力（10分）          
	  遵守纪律和廉洁  自律（10分）      
	  职位职责工作   （60分）          
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：1、在评价主体栏内填√即可；2、综合评价打分：好（90-95分）、较好（80-89分）、一般（60-79分）、较差（60分（不含）以下），打分应打整数； 3、好等次比例不超过35%。 

附件7

加减分标准

（一）有下列奖项予以加分，最高不超过5分。
1.受到国家级表彰的加3分；
2.受到自治区级（含国家各部委）表彰的加2分；
3.受到市委、政府（含各国家部委司局、自治区各厅局）
表彰的加1分；
4.受到县委、政府（含银川市各部门）表彰的加0.5分；
5.创新性工作，被国家、自治区、市委、政府或自治区
有关部门认可或推广的最高加3分（一项多人分解不得超过最高分值）；
（二）有下列情形的予以减分：
1.无故迟到、早退、擅自离岗、旷工一次扣减0.5分；
2.不服从工作安排的扣减1分；
3.有工作不作为、未及时执行落实上级安排布置的工
作、未按规定时限完成任务、工作出现差错给单位造成不良影响受到批评的一次扣减1分；
4.被上级部门和县委、政府及相关部门通报批评的扣
减1分；
5.年内被县效能办给予效能告诫问责的扣减1分；
6.其它扣分情形由本机关考核委员会研究决定。

