附件
永宁县2020年软弱涣散村和薄弱村整顿工作台账
	序号
	村名称
	软弱涣散类型
	问题清单
	整顿措施
	“四个一”整顿清单
	整顿时限

	
	
	
	
	
	包抓县领导
	包抓乡镇领导
	驻村第一书记
	包联部门
	

	1
	闽宁镇木兰村
	薄弱村
	组织建设方面：党支部班子战斗力较弱，支部年轻党员少，党组织后备力量不足3人。

产业发展方面：产业主要以玉米种植为主，规模化集约化程度不高，群众就业创业途径不多。

基层治理方面：土地流转、养殖园区建设等方面存在一些遗留问题。
	一是实施“优秀人才返乡计划”，年内力争引进1名大中专院校毕业生回村任职，培养3-5名后备干部；加强村干部业务培训，鼓励村“两委”干部和后备干部参加市委党校培训和学历教育。二是加强木兰村养殖园区管理，继续开展“出户入园”，发展壮大特色种养殖业，流转土地7000亩种植酿酒葡萄，建设共享酒庄，通过组织本村群众参与葡萄种植用工方式增加农民收入。三是积极与自治区葡萄酒局对接，化解土地流转纠纷。做好养殖园区建设遗留问题包案化解。
	朱剑

（市委常委、县委书记）
	王勇强

（闽宁镇人民政府镇长）
	李楠

（永宁工业园区办公室副主任）
	县水务局
	2020年11月

	2
	闽宁镇玉海村
	薄弱村
	组织建设方面：村书记由机关干部担任；村级后备力量不足3人。
产业发展方面：全村产业结构单一，订单农业、特色农业规模较小，产业带动群众增收较弱。
基层治理方面：商业街附着物补偿等历史遗留问题还没有得到妥善解决，存在信访隐患。
	一是加大“两个带头人”培育力度，从本村党员致富带头人、退伍军人中选拔一名村党支部书记，实施“优秀人才返乡计划”，大力培养后备干部。开展党支部“三联三促”和党员“一亮三创”活动，开展党员承诺践诺活动，强化党员教育管理。二是全力推进玉海村“党支部+企业+农户”产业发展模式，利用订单农业优势，扩大日光温室、白萝卜、辣椒等特色农业规模。三是认真落实党务、村务、财务公开制度，提高村“两委”班子履职能力。积极对接相关部门，妥善解决商业街附着物补偿等历史遗留问题。
	张文

（县委常委、闽宁镇党委书记）
	赵超

（闽宁镇党委副书记）
	田鹏

（县水务局干部）
	县残联
	2020年11月

	3
	胜利乡园林村
	薄弱村
	组织建设方面：村“两委”干部学历偏低，初中学历占70%，后备干部力量不足3人，“两个带头人”融合转化力度不够。

产业发展方面：村集体经济薄弱，收入单一。受土地等制约因素，发展思路不清晰，经果林等产业规模小。

基层治理方面：因水源地拆迁及土地权属纠纷等问题信访矛盾问题突出，村“两委”化解办法不多。
	一是从本村优秀人才中挖掘培养3-5名后备干部，努力将致富带头人发展成党员、将党员致富带头人培养成村干部。二是探索“支部+合作社+农户”模式，发展经果林等特色产业，促进群众增收。实施好肉牛犊繁育托管项目，以股金分红、提供就业岗位等方式促进村集体和农民增收。三是对信访突出问题实行乡村两级包案负责制，加强与本村重点信访人员的沟通联系，及时掌握他们的思想动态，切实帮助解决正当诉求问题，同时针对缠访、闹访者，协调相关部门加大打击力度。
	郭雪平

（县人大常委会主任）
	柳有

（胜利乡人民政府乡长）
	史红雨

（银川市农业农村局干部）
	县卫生监督所
	2020年11月

	4
	胜利乡烽火村
	软弱涣散村
	组织建设方面：村“两委”班子凝聚力不强，村党支部书记年龄偏大、能力较弱。

产业发展方面：村集体增收渠道单一。经果林产业规模小，发展产业促进群众增收思路不宽、办法不多。

基层治理方面：村级管理混乱，基本制度落实不到位；信访矛盾纠纷多发。
	一是对现任村“两委”班子进行分析研判，对不胜任不称职的及时进行调换，从退伍军人、外出务工经商优秀人才中培养3名以上后备干部，建强村干部队伍。二是以发展经果林特色瓜果为重点，培育稳定增收的主导产业，同时引入发展前景好、效益好的特色农业产业项目，进一步拓宽农民收入渠道。三是认真落实“三会一课”“四议两公开”等基本制度，规范村级资金、资产、资源的管理。四是对信访突出问题实行乡村两级包案负责制，加强与本村重点信访人员的沟通联系，及时掌握他们的思想动态，切实帮助其解决正当诉求问题。
	王立平

（县纪委书记、监委主任）
	唐健

（胜利乡党委书记）
	张海涛

（银川市民委干部）
	县纪委监委
	2020年11月

	5
	望远镇板桥村
	薄弱村
	组织建设方面：村“两委”班子战斗力较弱，村干部责任意识不强，尤其在推进农村人居环境整治等重点工作力度不大。

产业发展方面：村级产业发展较好，但是在增加村集体收入上办法措施不多。

基层治理方面：民风建设不够扎实有效，宣传教育群众工作力度不够大。
	一是优化班子成员分工，加强日常监督管理，建立推动农村人居环境整治、散乱污企业整治等重点工作落实情况反馈机制，对履职不力的村队干部及时进行警示提醒。二是深化“板桥模式”，发挥龙头合作社带动作用，强化党支部引领作用，提高本土果蔬品牌在本地市场占有率；将村闲置土地资源、集体资产等通过开发、租赁等方式增加村集体经济收入。三是严格落实“四议两公开”等制度，提高村民参与村级事务的积极性和主动性，引领群众自发参与村级基层治理。推进文明乡村建设，选树一批优秀党员、道德模范等先进典型，教育引导群众感党恩、听党话、跟党走。
	郝春明

（县委副书记、县人民政府县长）
	姜利

（望远镇党委书记）
	沙丽蓉

（望远镇干部）
	县农业综合执大队
	2020年11月

	6
	望远镇东位村
	薄弱村
	组织建设方面：村“两委”班子成员学历普遍偏低，初中及以下学历占70%。班子战斗力不强。村干部作风不扎实。

产业发展方面：村集体经济薄弱，不足5万元，增收渠道单一，村集体经济收入主要来自集体果园出租。

基层治理方面：全村大部分队组已拆迁安置，多数村民迁往陆坊小镇、望远人家小区等地居住，目前村庄留守老人20余人，服务管理难度大，农村环境整治中群众力量发挥不足。
	一是及时调整撤换不胜任村干部，鼓励村干部积极参加大专班提升学历。做好工作责任落实监督，不断加强干部作风建设。二是实施好2020年自治区扶持壮大村集体经济项目，有效利用村集体果园，发展乡村旅游等产业，促进村集体和村民收入双增收。三是加强对不在本村居住人员服务管理，针对村上留守老人建立管理服务台账，积极对接县民政部门为留守老人建设“日间照料中心”，开放“老年饭桌”，方便日常生活照料；充分发挥党员的先锋模范作用，组织党员和群众积极参与村级事务管理，尤其在农村环境整治过程中发挥作用，配合党支部进行环境卫生的整治。
	蒯金银

（县政协副主席）
	眭光武

（望远镇人民政府镇长）
	王心玉

（望远镇干部）
	县文化馆
	2020年11月

	7
	李俊镇李俊村
	薄弱村
	组织建设方面：村“两委”班子凝聚力战斗力不强，村干部学历较低，初中学历占60%，发展产业、引领治理本领不过硬。

产业发展方面：村集体经济增收渠道单一，2019年村集体收入全部为土地发包收入。

基层治理方面：因辖区宁夏四季丰源蔬菜专业合作社和永宁县新华百盛工贸有限公司拖欠152户群众的275万元地租问题，导致村上存在一定信访矛盾。
	一是对村“两委”班子进行分析研判，找准病灶、解决战斗力不强问题。积极组织村干部参加各类学习培训，提升履职能力。二是对全村集体土地、老旧村部等集体资产进行盘点，通过有偿承包、租赁等方式，增加村集体经济收入。结合“李俊韭菜”等主导产业，支部牵头建立专业合作社，培育特色农产品品牌商标，发展壮大村集体经济。三是深入开展矛盾纠纷排查化解工作，成立矛盾化解工作组，一方面通过司法路径寻求法律援助，帮助追缴拖欠地租，另一方面积极帮助企业解决实际困难，渡过难关，逐步向群众兑付地租。
	县委副书记
	马文君

（李俊镇党委书记）
	王晓光

（李俊镇干部）
	县供电局
	2020年11月

	8
	李俊镇魏团村
	薄弱村
	组织建设方面：村党组织书记年龄偏大，村“两委”班子工作力量薄弱，后备力量不足3人。

产业发展方面：产业结构单一，主要以传统种植业为主。村集体增收渠道单一。

基层治理方面：因全村未拆迁安置等原因，村庄空心化程度较高，以留守老人居多，服务管理难度大。
	一是深入实施“三大三强”和“两个带头人”工程，积极从本村致富带头人、外出务工返乡人才、优秀大中专毕业生中储备后备干部，年内培养2-3名，建强村干部队伍。二是实施好2020年自治区扶持壮大村集体经济项目，在温棚设施园区建设4栋立体种植温棚，成立专业合作社，以出租的形式壮大村集体经济。三是全面摸清留守老人情况，建立管理服务台账；充分发挥党员的先锋模范作用，组织支部党员与留守老人建立“一对一”结对帮扶，解决他们生活上的困难。
	满  红

（县人大常委会副主任）
	赵赋力

（李俊镇人民政府镇长）
	张海龙

（李俊镇干部）
	县市场监督管理局
	2020年11月

	9
	望洪镇北渠村
	薄弱村
	组织建设方面：村党支部书记由镇机关干部担任。新任村干部处理复杂和遗留问题能力不足。党员教育管理不够严格。

产业发展方面：村集体经济增收渠道单一，主要来自代管复垦地出租收入。

基层治理方面：水费、土地、义务工等方面历史遗留问题较多，群众矛盾纠纷问题突出。
	一是大力挖掘本村优秀人才，从本村返乡大学生、退伍军人等优秀人才中选拔一名村党组织书记。二是实施好自治区扶持壮大村集体经济项目，组织群众积极参与生产经营，增加收入。同时，结合本村现有奶牛养殖业优势，积极争取各类项目支持，发展壮大村集体经济。三是对本村历史遗留问题进行大排查大梳理，积极对接相关部门解决群众矛盾纠纷。同时，充分发挥村居法律顾问的作用，加强法律宣传，引导群众知法用法。
	任丽琴

（县委常委、宣传部长）
	苏志军

（望洪镇人民政府代镇长）
	史娅茹

（望洪镇干部）
	县综合执法大队
	2020年11月

	10
	望洪镇西和村
	薄弱村
	组织建设方面：村“两委”班子学历较低，初中及以下学历占50%。两个带头人不足5人，后备力量不足3人，党支部引领发展作用不明显。

产业发展方面：全村产业发展模式单一，土地流转率较低，娃娃菜等产业规模小。村集体经济收入主要以集体资源出租、复垦地出租为主。

基层治理方面：部分群众在县城安置，部分群众在中心村安置，服务管理困难。未拆迁庄点空心化情况严重，留守老人居多，庄点内人居环境差。
	一是从退伍军人、本村致富能手、大中专毕业生挖掘培养党组织带头人、致富带头人不少于10人，储备后备力量不少于3人。通过观摩学习、走访座谈等方式，拓宽村“两委”干部发展思路，明确发展方向。二是对本村村集体资源认真进行分析研究，积极发挥园区内的农业龙头企业优势，通过入股分红等方式发展壮大村集体经济。三是党员、村队干部带头，成立志愿服务队，开展环境卫生整治、关爱孤寡老人等志愿服务活动。通过网格化管理方式强化群众多地居住管理。
	王少林

（县人大常委会副主任）
	马少锋

（望洪镇党委副书记）
	杜平燕

（望洪镇干部）
	县道路交通运输综合执法大队
	2020年11月

	11
	望洪镇东和村
	软弱涣散村
	组织建设方面：因村干部调整等原因，新任村“两委”班子处理遗留问题复杂问题经验不足。

产业发展方面：全村土地高低不平，土地流转率低，以秋菜种植为主，规模小。村集体经济薄弱，不足5万元，增收渠道单一。

基层治理方面：村庄空心化程度严重，村干部排查化解群众矛盾纠纷的办法不够多，重点信访人员责任包抓不到位。
	一是组织村“两委”干部参加各类培训，提高工作能力，提升履职能力。二是积极争取国土治理项目，利用秋冬季农水建设，对东和村边缘四角进行整治。实施自治区扶持壮大村集体经济项目，探索“党支部+企业+农户”等共富联合体模式，推动村集体和农户双增收。三是认真落实信访矛盾包案化解制度，加强与本村重点信访人员的沟通联系，及时掌握他们的思想动态，切实帮助解决正当诉求问题。
	刘  明

（县委常委、组织部长）
	王凯

（望洪镇党委书记）
	吴鹏

（望洪镇副镇长）
	县司法局
	2020年11月

	12
	杨和镇惠丰村
	薄弱村
	组织建设方面：村“两委”整体战斗力不强，发展产业带领群众增收思路不宽，办法不多，支部引领作用不明显。

产业发展方面：主要以劳务输出和传统种植为主，没有特色产业。村集体经济增收渠道单一，主要以代管地出租为主。

基层治理方面：因征地拆迁导致信访问题较多。村民集中居住后精细化管理和服务水平有待提高。
	一是通过调整、培训和培养后备干部途径，加强村“两委”班子队伍建设，提升村干部战斗力。二是以2020年自治区扶持壮大村集体经济项目为抓手，创办惠丰村劳务派遣公司，增加村集体经济收入5万元。三是探索“党支部-网格员-党员楼栋长”三级党建网格，鼓励党员积极发挥先锋模范作用参与村居治理，不断提升基层党组织力和基层治理精细化水平。
	郑进选

（县委常委、统战部长）
	许波

（杨和镇党委书记）
	马梅芳

（杨和镇干部）
	县委政法委
	2020年11月

	13
	杨和镇永红村
	薄弱村
	组织建设方面：党员教育管理存在“宽松软”问题，尤其外出务工及异地居住党员缺乏有效管理和监督。

产业发展方面：全村土地因县城建设已被全部征用，群众增收以务工为主。村集体经济较为薄弱。

基层治理方面：村民集中居住后精细化管理和服务能力方面还比较弱。
	一是建立外出务工党员“一人一档”信息库，定期掌握工作生活状况及思想动态。二是借助叶家湖二期的100余亩闲置土地，采取休闲垂钓、鱼苗养殖二合一方式，增加村集体经济收入。实施好2020年自治区扶持发展壮大村集体经济项目，发展以劳务输出、家政服务、家电维修为主的二三产业。三是探索“党支部-网格员-党员楼栋长”三级党建网格，鼓励党员积极发挥先锋模范作用参与村居治理，不断提升基层党组织力和基层治理精细化水平。  
	李伟

（县委常委、政府副县长）
	张昊

（杨和镇人民政府代镇长）
	王文丽

（杨和镇干部）
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