附件1
永宁县加强机关事业单位编外聘用人员

管理工作领导小组

为规范做好全县机关事业单位编外聘用人员管理工作，经研究决定，成立永宁县加强机关事业单位编外聘用人员领导小组。组成人员如下：

组  长：李  伟  县委常委、县人民政府常务副县长
副组长：马  燕  县人民政府副县长
成  员：郭旭宏  县人民政府办公室主任
李学军  县委办公室副主任、机要局长、保密局长
白崇东  县纪委副书记、监委副主任
王  军  县委组织部常务副部长、公务员局局长
王雪霞  县委机构编制委员会办公室主任
马立云  县教育体育局局长
曹永进  县财政局局长
陈绍峰  县人力资源和社会保障局局长
李淑娟  县卫生健康局局长
领导小组办公室设在县人社局，办公室主任由陈绍峰担任，具体负责日常工作。

附件2

编外聘用人员薪酬参考标准

	岗位
类别
	具体岗位
	薪酬参考标准
	岗位基本条件
	备注

	专业技术人员
	教师、医疗卫生、食品检测、财务、普查、审计、群文辅导、文化、档案管理、计算机网络技术等专业技术岗位。
	1档人员
	不高于
6万元/年
	具有本科及以上学历，有相应的高级职称。
	1.特殊专业人才和特殊岗位人员，薪酬标准可适当提高，需报县委政府会议研究。2.编外聘用人员薪酬参考标准根据我县最低工资标准进行相应调整。3.以上人员薪酬包括工资、奖金、福利以及各项社会保险中由用工单位承担部分和个人缴费部分。

	
	
	2档人员
	不高于
4.5万元/年
	具有本科及以上学历，有相应的中级职称。
	

	
	
	3档人员
	不高于
4.3万元/年
	具有大专及以上学历，有相应的初级职称。
	

	
	
	4档人员
	不高于
4万元/年
	大专及以上学历，有任职资格证书。
	

	辅助执法人员
	辅警、城管协管、人民调解、社区矫正、劳动保障监察协管、消防、路政、食品安全等辅助执法岗位。
	公安警务辅助人员
	不高于
5.8万元/年
	具有大专及以上学历，退役军人、公安类或政法类院校毕业生可放宽学历。
	

	
	
	城管协管员、人民调解、社区矫正、劳动保障监察协管员、路政员、食品安全协管员等辅助执法人员
	不高于
4.3万元/年
	具有中专及以上学历（退役军人可适当放宽学历）。
	

	文职管理人员
	办公室、窗口服务、扶贫、禁毒、退役军人事务、运营管理人员等文职管理岗位。
	办公室工作人等文职管理人员
	不高于
4.5万元/年
	具有大专及以上学历。
	

	
	
	窗口人员
	不高于
4.2万元/年
	具有大专及以上学历。
	

	
	
	禁毒专干
	不高于
4.7万元/年
	具有大专及以上学历，退役军人、公安类或政法类院校毕业生可适当放宽学历。
	

	
	
	扶贫专干、客服人员、退役军人事务、 运营管理人员
	不高于
4.2万元/年
	具有大专及以上学历。
	

	后勤管理人员
	库管、宿舍管理、驾驶、炊事、护林、绿化、锅炉、维修、垃圾清运、门卫、保洁等后勤管理岗位。
	驾驶员（含平台管理人员）
	按照永宁县公务用车平台司机工资标准执行，特殊情况由会议研究决定。
	
	

	
	
	库管员、宿舍管理员、炊事员、护林员、绿化工、锅炉工、维修工、垃圾清运工等人员
	不高于3.8万元/年
	
	

	
	
	保洁员、门卫
	不高于3.4万元/年
	
	


附件3

永宁县机关事业单位编外用工使用计划申报表

（     年度）

	编外                    用工                    单位                    基本                   情况
	编外用工使用
单位名称（全称）
	

	
	单位性质（相应

位置打√）
	（  ）机关  （  ）参公事业单位  （  ）全额补助事业单位
（  ）差额补助事业单位（  ）自收自支事业单位（  ）其他 

	
	编外用工岗位类别
	专业技术类
	辅助执法类
	文职管理类
	后勤保障类
	小  计

	
	编外用工控制指标
	
	
	
	
	

	
	编外用工实有人数
	
	
	
	
	

	编外                         用工                           申报                         计划                           明细
	编外用工具体岗位       名称
	编外用工  岗位类别
	使用人数
	聘用期限                                     （格式范例)
	

	
	
	
	
	固定期限：  年
	

	
	
	
	
	固定期限：  年
	

	
	
	
	
	固定期限：  年
	

	
	
	
	
	固定期限：  年
	

	
	
	
	
	固定期限：  年
	

	
	
	
	
	以完成阶段性任务为期限：
	

	
	
	
	
	以完成阶段性任务为期限：
	

	
	
	
	
	以完成阶段性任务为期限：
	

	
	
	
	
	以完成阶段性任务为期限：
	

	
	合  计
	
	
	
	

	用工单位有关情况

说明（用工理由）
	
                                  (盖章)
                                      年    月    日

	主管部门意见
	
                               （盖章）
                                   年    月    日

	县编办

审核意见
	



                              （盖章）
                                  年    月    日


填表人：                            联系电话：

说明：本表一式二份（同时报送电子版）。

附件4

永宁县机关事业单位编外聘用人员信息统计表

填报单位（盖单）：

	序号
	姓名
	性别
	年龄
	民族
	学历
	政治面貌
	岗位
类别
	具体工作岗位
	职称
（技术）等级
	进入  本单位时间
	聘期(年)
	合同
期始
	合同
期止
	与本单位连续签订合同次数
	在本单位连续工作时间
	年工资总
额（元）
	经费来源
	单位是否缴纳社保
	月缴纳社保费（元）
	是否需要续聘
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


主要领导签字：               填表人：                联系电话：             填表日期：2020年   月   日  

备注：1.岗位类别填写专业技术人员、辅助执法类、文职管理类和后勤管理类；2.职称（技术）等级填写初级、中级、高级；3.与单位连续签订合同次数指签订2次及2次以上合同，签订1次不填写；4.年工资总额包括单位缴纳社保费和个人缴纳社保费；5.单位是否缴纳社保填写单位是否为编外聘用人员缴纳社会保险费；6.月缴纳社保费包括单位缴纳费用和个人缴纳费用。
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