
附件3

2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 项目1综合治理费

主管部门 项目1综合治理费 实施单位 永宁县委政法委

项目属性 公共管理类 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）         20万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（做好流动人口和出租屋管理
服务，预防青少年违法犯罪、刑释解教人员安置
帮教，学校及周边地区治安整治，国家安全人民
防线建设，禁毒和反邪教等工作；组织开展法制
、综治、平安建设等宣传活动，做好基层综治干
部和群防群治队伍的教育、培训和管理等工作；
组织、指导辖区内的社区、企事业单位积极开展
社会治安综合治理和基层平安创建活动 .社会稳
定，治安秩序良好，群众有安全感。

年度绩效目标（含本级）根据银党发〔2009〕46号文件，
组织开展法制、综治等宣传活动，做好基层综治干部和群
防群治队伍的教育、管理等工作；组织、指导辖区内的社
区、企事业单位积极开展社会治安综合治理和基层平安创
建活动.社会稳定，治安秩序良好，群众有安全感。目标
1：督查、检查目标2：化解重大矛盾纠纷和不稳定因素目
标3：开展政法综治宣传，平安创建活动.社会稳定，治安
秩序良好，群众有安全感。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

督查突出问题挂牌整治 ≥1次

开展社会治安综合治理和基层平安创建活动次数 ≥1次

质量指标

督查突出问题挂牌整改率 100%

社会治安综合治理和基层平安创建活动完成情况 高质量完成

时效指标

确保年底前挂牌问题得到有效整改，各专项行动取得实效 及时

社会治安综合治理和基层平安创建活动举办及时性 及时

成本指标 综合治理经费 20万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

社会效益
指标

保障综合治理工作正常开展 有效保障

生态效益
指标

 指标1：

可持续影
响指标

 指标1：化解重大矛盾纠纷和不稳定因素 逐步化解

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

群众满意度 ≥90%

 指标2：



附件3

2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 项目2维稳工作经费

主管部门 永宁县委政法委 实施单位 永宁县委政法委

项目属性 公共管理类 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）        5万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标不发生危害国家安全和社会稳
定的重大政治事件、不发生严重暴力恐怖和个人
极端事件、不发生重大群体性事件、不发生重大
公共安全事件.维护全县社会和谐稳定。

年度绩效目标根据永党办〔2017〕14号，为永宁县社会和
谐稳定营造良好的法治环境目标1：督导、检查目标2：有
效防范化解不稳定因素，维护全县社会和谐稳定.

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标 督查、检查 ≥1次

质量指标  督查、检查成员单位工作完成情况 高质量完成

时效指标 维稳工作开展 12个月

成本指标 项目维稳工作经费 5万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

保障维稳工作正常开展 有效保障

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

可持续影
响指标

社会发展 和平稳定

 指标2：

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

群众满意度 ≥90%

 指标2：



附件3

2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 项目3铁路护路及国家安全人民防线工作经费

主管部门 永宁县委政法委 实施单位 永宁县委政法委

项目属性 公共管理类 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）        5万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标积极开展巡防守护、隐患排查
、矛盾调处、宣传等工作。对铁路沿线环境整治
工作明查暗访，对督查暗访中发现的问题跟踪督
办，深入辖区中小学校及村（组）开展法治宣传
活动，营造安全稳定的社会环境，确保治安稳
定，铁路安全畅通。维护铁路沿线社会稳定，确
保铁路周边长治久安。

年度绩效目标 根据宁政办发[2012]215号，维护铁路沿线
社会稳定确保铁路周边及国家安全长治久安 。目标1：宣传
费用。 目标2：成员单位拨款。确保治安稳定，铁路安全
畅通。维护铁路沿线社会稳定，确保铁路周边及国家安全
长治久安。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标 印刷宣传品数量 100份

质量指标

宣传品印刷质量合格率 ≥95%

时效指标

宣传品发放及时性 及时

相关成员单位工作任务完成及时核拨经费 ≥100%

 ……

成本指标

 铁路护路及国家安全人民防线工作经费 ≤5万

 指标2：

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

提高化解涉路矛盾纠纷的能力明显提升 提升

群众对国家安全意识 提升

生态效益
指标

 指标1：

可持续影
响指标

群众对国家安全意识 提升

 指标2：

……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标
增强群众满意度 ≥90%



附件3

2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 项目4见义勇为经费

主管部门 永宁县委政法委 实施单位 永宁县委政法委

项目属性 公共管理类 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）        3万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）根据宁夏回
族自治区第七届人民代表大会常务委员会第二十
七次会议，彰显见义勇为英雄事迹，弘扬社会正
气，争当见义勇为道德模范，打造我县良好形
象，扎实推进精神文明建设。目标1：慰问见义
勇为人员。目标2：奖励见义勇为人员，弘扬社
会正气，保护见义勇为人员行为，切实维护见义
勇为人员权益，宣传费。

年度绩效目标（含本级）慰问、补助、救助见义勇为人员
或者其亲属。宣传见义勇为事迹、保障见义勇为人员权益
等。 弘扬社会正气，保护见义勇为人员行为，切实维护见
义勇为人员权益。 彰显见义勇为英雄事迹，争当见义勇为
道德模范，打造我县良好形象，扎实推进精神文明建设

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
春节慰问1人 500元

指标2：

质量指标

见义勇为资金使用合规性 合规

 指标2：

时效指标

春节慰问工作开展及时性 及时

奖励先进工作及时性 及时

成本指标
见义勇为经费 3万元

 ……

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

弘扬社会正气、保护见义勇为人员行为 效果显著

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

可持续影
响指标

 扎实推进精神文明建设 效果显著

 指标2：

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

见义勇为人员满意度 ≥90%

 指标2：



附件3

2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 项目5平安永宁建设资金

主管部门 永宁县委政法委 实施单位 永宁县委政法委

项目属性 公共管理类 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）        32万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）促进社会综
合治理各项工作措施有效落实，努力为全县经济
社会跨越式发展创造和谐稳定的社会环境。积极
开展矛盾纠纷化解，不断完善社会治安防控体
系，集中整治重点地区和突出治安问题，着力培
育工作典型和亮点，扎实推进平安建设。深入推
进社会管理创新工作，促进社会综合治理各项工
作措施有效落实，努力为全县经济社会跨越式发
展创造和谐稳定的社会环境。

年度绩效目标（含本级）根据永政法〔2015〕6号，深入推
进社会管理创新工作，促进社会综合治理各项工作措施有
效落实，努力为全县经济社会跨越式发展创造和谐稳定的
社会环境。目标1：宣传费用目标2：临聘人员工资及下乡
交通补助。目标3：成员单位拨款，深入推进社会管理创新
工作，促进社会综合治理各项工作措施有效落实，努力为
全县经济社会跨越式发展创造和谐稳定的社会环境 ，临聘
人员工资及下乡交通补助。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

印发宣传册 100份

劳务派遣人员工资及下乡交通补助发放人数 13人

质量指标
宣传册主题符合率 100%

 临聘人员工资及下乡交通补助发放足额率 100%

时效指标

平安建设宣传及时性 100%

临聘人员工资及下乡交通补助发放及时性 100%

成本指标
平安永宁建设资金 32万元

临聘人员工资及下乡交通补助 ≥4万元

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标2：

社会效益
指标

提高群众人身安全及财产安全意识 不断提高

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

可持续影
响指标

 社会公共安全程度 提高

 指标2：

 ……

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

群众满意度 ≥90%

 指标2：



附件3

2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 项目6政法队伍建设经费

主管部门 永宁县委政法委 实施单位 永宁县委政法委

项目属性 公共管理类 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）        6万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）政法队伍建
设工作机制进一步健全，工作制度和措施进一步
落实，政法干警政治素质和履职能力进一步提
升，从严治警、正风肃纪进一步显现，职业保障
体系进一步完善，实现政法队伍“五硬”“三化
”建设目标

年度绩效目标（含本级）根据银党发〔2018〕21号，关于
新形势下提升政法干警政治素质和履职能力切实加强政法
队伍建设。目标1：关于新形势下提升政法干警政治素质和
履职能力切实加强政法队伍建设。目标2：成员单位拨款，
全力保障政法机关办案、基础设施、技术装备和信息化建
设经费，落实专项行动、重大安保任务、从优待警及慰问
表彰先进经费，形成机制化保障体系。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

政法队伍培训次数 1次

 指标2：

 ……

质量指标
政法队伍政培训合格率 100%

 指标2：

时效指标

政法队伍培训开展及时性 100%

 ……

成本指标
政法队伍建设经费 6万元

 指标2：

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 ……

社会效益
指标

政法队伍政治素质和履职能力得到提升 提升

 指标2：

可持续影
响指标

政法干警政治素质 提升

 指标2：

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

群众对政法单位满意度 ≥90%

 指标2：



附件3

2024年部门项目支出预算绩效目标表

项目名称 项目7政法综治专网专线经费

主管部门 永宁县委政法委 实施单位 永宁县委政法委

项目属性 公共管理类 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市县） 年度资金总额（含本级）        6万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和市县）永政法〔
2021〕12 号做好基层综治干部和群防群治队伍
的教育、管理等工作；组织、指导辖区内的社区
、企事业单位积极开展社会治安综合治理和基层
平安创建活动.社会稳定，治安秩序良好，群众
有安全感.

年度绩效目标（含本级）永政法〔2021〕12 号做好基层综
治干部和群防群治队伍的教育、管理等工作；组织、指导
辖区内的社区、企事业单位积极开展社会治安综合治理和
基层平安创建活动.社会稳定，治安秩序良好，群众有安全
感.。

绩
效
指
标

一级

指标
二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标
政法综治专网专线费用 1套

 指标2：

质量指标

网络运行正常率 100%

网络故障率 ≤5%

时效指标

网络维修响应率 100%

 指标2：

成本指标
政法综治专网专线经费 6万元

 指标2：

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

社会效益
指标

 保障政法综治专网正常运行 有效保障

 指标2：

生态效益
指标

 指标1：

 指标2：

 ……

可持续影
响指标

保障政法综治工作正常开展 有效保障

满
意
度
指
标

服务对象
满意度指

标

政法综治工作人员满意度 ≥85%

 指标2：
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2024年部门项目支出预算绩效目标表
项目名称 项目8财政核定做实职业年金

主管部门 永宁县委政法委 实施单位 永宁县委政法委

项目属性 公共管理类 项目期 1年

项目资金
（万元）

年度资金总额（含本级和市
县）

年度资金总额（含本级）     5.12
万

　　其中：财政拨款 　　其中：财政拨款

　　其他资金 　　其他资金

绩效目标

年度总体绩效目标（含本级和
市县）财政核定做实职业年
金，足额缴纳社保费。

年度绩效目标（含本级）财政核定做
实职业年金，足额缴纳社保费。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指
标

三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标 做实职业年金、缴纳社保人数 5人

质量指标 职业年金缴纳完成率 100%

时效指标 做实职业年金缴纳及时率 100%

成本指标
做实职业年金 5.12万元

 指标2：

效
益
指
标

经济效益
指标

 指标1：

 指标2：

社会效益
指标

社会福利保障程度 提高

生态效益
指标

 指标1：

可持续影
响指标

提高职工工作积极性及质量 有效提升

 指标2：

满意
度指
标

服务对象
满意度指

标
职工满意度 ≥90%


